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  فصل اول)كليات و تعاريف

  
  كليات

هــاي توليــد يــك  كــاهش هزينــهمنظور نهاده وبه فزوني به توليدي روپس از انقلاب صنعتي در اروپا دامنه فعاليتهاي 

عظيم جهت احــداث كارخانجــات بــزرگ و خريــد ماشــين محصول و افزايش قدرت رقابتي، نياز به سرمايه گذاري  واحد

هــاي سراســري  براي احداث شــبكه 1830كت سهامي بزرگ دركشور انگلستان درسال ،اولين شرمدآآلات مدرن پديد 

مــديره  هيئــتمــديره و اعضــاي  هيئــتشركتهاي سهامي همواره صاحبان سرمايه از طريق انتخاب راه آهن تشكيل شد.در

       ازطريق انتخاب مديران موظف بر امور شركتها نظارت دارند.

  تعريف شركت:

از اجتمــاع حقــوق اســت شركت عبارت «قانون مدني آمده  571ولي در ماده  تعريف نشدهدر قانون تجارت شركت 

سسه اي كه از اجتماع دو يا گروهــي افــراد تشــكيل شــده و هــر يــك ؤيعني م»واحد به نحو اشاعه شيئيمالكين متعدد در 

  ت ناميده مي شود.  يهاي نقدي و غير نقدي خود را بمنظور تحصيل سود در اختيار آن قرار داده اند،شركئدارا

  )شرايط اختصاصي شركتهاي تجاري شامل:36طبق قانون تجارت (ماده 

  وجود شركاء  -1

  همكاري شركاء                     -2

  سرمايه گذاري مشترك  -3

  اشتغال به معاملات تجاري  -4

  تقسيم سود و زيان  -5

  طبقه بندي شركتها بر اساس روابط شركاءدر قبال اشخاص ثالث:

 4شــركتهاي تجــاري را ميتــوان بــه  ،در قبال اشخاص ثالث با يكديگر و ارتباط شركاء با توجه به اعتبار روابط شركاء
  طبقه زير تقسيم نمود:

  شركتهاي سرمايه اي-1

صاحبان سرمايه محدود به مبلغ اسمي سرمايه اي است كــه در اختيــار شــركت قــرار  وليتئي هستند كه مسيشركتها

شخصــي ندارندكــه عبــارت انــد  مســئوليتارت ديگرصاحبان سرمايه در قبال قــروض و تعهــدات شــركت به عبداده اند.

  از:شركتهاي سهامي و با مسئوليت محدود.

 شركتهاي شخصي  -2
و روابط نزديك آنان با يكديگر اهميت داشته و مســئوليت هــر يــك از  نها شخصيت شركاءآي هستند كه در يشركتها

يهاي شــركت تكــاپوي پرداخــت ديــون آنــرا ئص ثالث نامحدود و تضامني است،يعني اگر داراشركاي ضامن در قبال اشخا

شــركتهاي  انــد از :شركاء تــامين نماينــد كــه عبــارت  يشخصبستانكاران ميتوانند مطالبات خود را از اموال  نداشته باشد،

  تضامني و نسبي.
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 شركتهاي مختلط-3
و مســئوليت پــاره  حدود به مبلغ اسمي سرمايه آنها (شريك عــادي)م برخي از شركاء شركتهايي هستند كه مسئوليت

  و مختلط غير سهامي. عبارت اند از:شركتهاي مختلط سهامياست كه  اي ديگر نامحدود(شريك ضامن)

 شركتهاي كميتي -4
در قبــال مقــررات  هيچگونــه مســئوليتي (اعضــاء) ن دخالت داشــته و شــركاءآشركتهاي هستند كه تعداد شركاء در 

نها تشكيل مي شود كه عبارت اند از :شــركتهاي تعــاوني توليــد و توزيــع آو شركت بخاطر رفاه و رفع نياز  ركت ندارندش

  و..........

باشــند  طبق قانون تجارت هر يك از شركتهاي تجارتي فوق داراي شخصيت حقوقي جدا از شخصيت مالكان خود مــي

مالك دارائيها و يا پذيرنده ديون و تعهــد گردنــد و  توانند شركتها) مي شركتها پس از تولد(ثبت در اداره ثبتازر يك ـو ه

) كه از اصول پذيرفته شده حسابداري است به مفهــوم separate   Entity Assumption( فرض تفكيك شخصيت

 لزامــاًا جدا بودن دارايي و بدهي شركت از دارايي و بدهي مالكان و صاحبان سرمايه آنست و ورشكستگي يكــي از شــركاء

  كند و بالعكس. ورشكستگي شركت را ايجاد نمي

   :انواع شركتها تجاري *

  شوندكه عبارت اند از: ،شركتهاي تجارتي به هفت نوع تقسيم مي20طبق قانون تجارت ايران ماده 

  شركت سهامي-1

 شركت با مسئوليت محدود-2
 شركت تضامني-3

 شركت مختلط سهامي-4
 شركت مختلط غير سهامي-5
 نسبي شركت-6

 شركت تعاوني توليد و توزيع-7
 چگونگي تشكيل شركتهاي تجاري *

 شركت با مسئوليت محدود -1

ود ـرمايه خـــزان ســـشركتي است كه بين دو يا چند نفر جهت انجام امور تجاري تشكيل شده و هر شريك فقط تا مي

  عبارتست از: اين شركتهاي باشد، مهمترين ويژگي  ركت مسئول قروض و تعهدات شركت ميـدر ش

 سرمايه به قطعات سهام تقسيم نشده است.-1

 بايد در اسم شركت درج شده باشد.»با مسئوليت محدود«عبارت-2

ن سهم الشركه هر شريك /نحوه تقسيم ســود و زيــان/ وظــايف آشركتنامه اساس تشكيل اين نوع شركت است كه در -3

 گردد. مديران و غيره قيد مي
 ديه سرمايه نقدي و تقويم و تسليم سهم الشركه غير نقدي هر يك از شركاء مي باشد.أت شرط تشكيل اين نوع شركت-4
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نهاست امكــان آبا رضايت اكثريت عددي شركاءكه حداقل سه چهارم سرمايه متعلق به انتقال سهم الشركه به ديگران -5

 پذير است.
 حداقل افراد لازمه جهت تشكيل اين شركت دو نفر مي باشد.-6

  امنيشركت تض-2

شركتي است كه بين دو يا چند نفر با مسئوليت نامحدود براي انجام امور تجارتي تشــكيل شــده و چنانچــه دارائيهــاي 

مســئول پرداخــت تمــام تعهــدات شــركت  هر يك از شركاء دات آن كافي نباشد،هشركت براي پرداخت كليه ديون و تع

  ميباشدو مهمترين ويزگي اين شركت عبارتست از: 

 به قطعات سهام تقسيم نشده است.سرمايه -1
 بايد در نام شركت قيد شده باشد.»شركت تضامني«عبارت -2

 حداقل نام يكي از شركاءبايد در نام شركت ذكر گردد.-3

 باشد. شركتنامه اساس تشكيل اين نوع شركت مي-4

 رد.هر نوع تغييرات و تصميم گيري در شركت تضامني با موافقت كليه شركاءجنبه قانوني دا-5

 تشكيل اين نوع شركت دو نفر مي باشد حداقل شركاءجهت-6

  شركت نسبي-3

بــه نســبت ســرمايه  شركتي است كه بين دو يا چند نفر براي امور تجارتي تشكيل شده و مسئوليت هر يك از شركاء

ت مطالبــه ض شركت از خــود شــركونسبي منحل نشده،قر اي است كه در اختيار شركت قرار داده اند، تا زمانيكه شركت

و هر شريك به نسبت سرمايه خــود در قبــال  مراجعه كنند به فرد فرد شركاء توانند شده و پس از انحلال بستانكاران مي

   قروض شركت مسئول است.مهمترين ويژگي اين شركت عبارت است از:

 سرمايه به قطعات سهام تقسيم نشده است.-1

 اشد.بايد در نام شركت قيد شده ب»شركت نسبي«عبارت-2

 حداقل نام يكي از شركاءبايد در نام شركت ذكر گردد.-3
 باشد. شركتنامه اساس تشكيل اين نوع شركت مي-4

 امكان پذير مي باشد. به ديگران با موافقت تمامي شركاء انتقال سهم الشركه-5

 حداقل شركاءبراي تشكيل شركت نسبي دو نفر مي باشد.-6

  شركت مختلط غير سهامي-4

ك ضامن و يا چند شريك با مسئوليت محدود جهت انجام امور تجارتي تشــكيل يه بين يك يا چند شرشركتي است ك

مسئوليت شركت ضامن تابع قوانين شركت تضامني و شريك با مسئوليت محدود تابع قانون شركت با مســئوليت شود، مي

  محدود ميباشد.

 شركت مختلط سهامي-5
 و يك يا چند نفر شريك ضامن جهت انجام امور تجــارتي تشــكيل مــيسهامي  شركتي است كه بين يك تعداد شركاء

  باشد. شود،مسئوليت شركاي سهامي تابع قانون شركت سهامي و مسئوليت شركاي ضامن تابع قانون شركت تضامني مي
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 شركت سهامي-6
ي آنهــا مشركتي است كه سرمايه آن به قطعات مساوي تقسيم شده و مسئوليت صاحبان سهام محــدود بــه مبلــغ اســ

  شود. مي اساسنامه بوده و به دو نوع سهامي عام و خاص تقسيم مينيست اساس تشكيل شركت سها

 تفاوت شركتهاي سهامي عام و خاص*

آنرا پرداخت ولي سهامي خــاص كــل  %35كل سرمايه شركت را تعهد و  %20موسسين شركتهاي سهامي عام حداقل -1

 پرداخت ميشود.%35سرمايه تعهد و
 باشد. ميليون ريال و در شركت سهامي خاص يك ميليون ريال مي مايه در شركت سهامي عام پنجحداقل سر-2

 گردد. شركت سهامي عام در دو مرحله و شركت سهامي خاص در يك مرحله تشكيل مي-3
مدارك لازم جهت تاســيس شــركت (اظهارنامــه سسين ؤدر تشكيل شركت سهامي عام در مرحله اول متوضيح آنكه:

گزارش كارشناس داد گستري براي تقويم دارايــي غيــر نقــدي _اساسنامه و طرح اعلاميه پذيره نويسيطرح _هاثبت شركت

ذيره ـرجع پس از تطبيق مستندات بــا قــوانين اجــازه انتشــار اعلاميــه پـــن مـ)را تهيه و به مرجع ثبت شركتها تسليم و اي

ز نامــه رســمي آگهــي و حســاب بانــك در ودر ر نويسي ادر مي نمايد،سپس در مرحله دوم اعلاميه پذيرهــويسي را صـن

رسد و سرمايه گذاران با واريز ســهم نقــدي ســرمايه و امضــاء تعهــد  سيس جهت تعهد سهام به اطلاع عموم ميأشرف ت

،نســبت بــه ســرمايه گــذاري اقــدام مــي سهام كه خود نشانه قبول مفاد اسانامه و تصميمات مجامع صــاحبان ســهام است

تشــكيل و ايــن مجمــع پــس از  ســسؤكل سرمايه و تعهد مابقي آن مجمــع عمــومي م%35مينان از واريزنمايند.پس از اط

ماه بايــد ثبــت قطعــي  6تصويب اسانامه و انتخاب مديران و بازرسان شركت نتايج را به اداره ثبت شركتها ارسال و ظرف 

ركتها بــا درخواســت هــر يــك از ماه شركت سهامي عام ثبت نشود مرجــع ثبــت شــ 6شركت انجام شود.چنانچه پس از 

يا پذيره نويسان گواهي عدم ثبت شركت صادر و به بانك مربوطه تسليم مي نمايدتا در خصــوص عــودت وجــه  ؤسسينم

  خواهد بود. مؤسسينه د.كليه هزينه ها در اين حالت بعهدسرمايه گذاران اقدام نماي

اشد همــراه ــــده بــه امضاءكليه سهامداران رسياظهار نامه ثبت كه ب در خصوص ثبت شركت سهام خاص تنها ارائه

ر تقويم آورده هاي غيــر نقــدي و گواهينامــه بانــك مبنــي بــر ـگواهي پذيرش اساسنامه و گزارش كارشناس رسمي مبني ب

  كل سرمايه و ارائه اسامي اولين مديران و بازرسان همراه قبولي ايشان جهت ثبت شركت كافي مي باشد.%35واريز 

  لغ اسمي سهام در شركت سهامي عام ده هزار ريال و در شركت سهامي خاص محدوديتي وجود ندارد.حداكثر مب-4

 فقط نقدي ولي در شركت سهامي خاص غير نقدي هم امكان پذير است. افزايش سرمايه در شركت سهامي عام-5

 نفر مي باشد 3نفر و در شركت سهامي خاص  5سسين (سهامداران) در شركت سهامي عام حداقل ؤتعداد م-6

 نفر مي باشد.  3نفر و در شركت سهامي خاص  5حداقل تعداد مديران(اعضاءهيئت مديره)در شركت سهامي عام -7

 در شركت سهامي خاص مجاز نمي باشد. ركت سهامي عام مجاز وليــه در شــار اوراق قرضــانتش-8

ر)امكان پذير مي باشد ولي شركت ســهامي خــاص فروش سهام شركت سهامي عام در بازار سرمايه (بورس اوراق بهادا-9

  چنين محدوديتي را ندارد.
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  شركت تعاوني-7

گردد.در ايــن شــركت  تشكيل مي نبر اساس نياز مشترك،براساس قوانين تعاو شركتي است كه بين گروهي از اعضاء

ا در كسب و كار خــود مــي اسطه هوذف ــو اعضاء به دنبال ح وجود نياز مشترك در اعضاء اساس تشكيل و ايجاد آنست

  باشند. 

  اهداف عمده تشكيل شركت تعاوني عبارت اند از :

 ايجاد شرايط كار براي همه به منظور نيل به اشتغال كامل-1

 كه مهارت دارند ولي ابزار در اختيار ندارند در اختيار قرار دادن وسايل كار براي كساني-2

 ي خاص با هدف نيل به عدالت اجتماعيجلوگيري از تمركز ثروت نزد افراد و گروهها-3
 قرار دادن سرمايه و مديريت و سود حاصل از فعاليت در اختيار نيروي كار با هدف افزايش بهره وري -4

 ترويج مشاركت و همكاري و تعاون عمومي-5

  فرهنگي و اقتصادي اعضاء تامين نيازهاي مشترك حرفه اي/ شغلي/ مصرفي/ رفاهي/ اجتماعي/-6

  ي شركتها ازنظرنحوه نگهداري حسابهاي مرتبط با صاحبان شركتطبقه بند

نحوه نگهداري و عناوين حسابهاي مربوط به حقوق صاحبان سهام در ايــن شــركتها بــا : شركتهاي سهامي و تعاوني-1

وه توجه به ماهيت مالكان يكسان و متفاوت با شركتهاي غير سهامي (تضامني،با مسئوليت محدود و نسبي)مي باشــدكه نحــ

)مورد توجه قــرار 2حسابداري حقوق صاحبان شركتهاي سهامي همراه با شركتهاي تعاوني در درس حسابداري شركتهاي (

 خواهد گرفت.
صرف نظر از نحوه تشكيل و تفاوتهاي قانوني در مسئوليت مالكان شركتهاي غير ســهامي بــا شركتهاي غير سهامي:-2

ط به حقوق صاحبان سرمايه در شركتهاي غير سهامي كه شامل شــركتهاي يكديگر،نحوه نگهداري و عناوين حسابهاي مربو

در فصــل بعــد حســابداري شــركتهاي  اتضامني،نسبي و با مسئوليت محدود مي باشد يكسان بوده و قابل تعميم ميباشند.لذ

وليت محــدود تضامني(بعنوان يك نمونه از شركتهاي غير سهامي)مورد توجه قرار گرفته كه در شركتهاي نسبي و بــا مســئ

    نيز كاربرد دارند.
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  فصل دوم)حسابداري شركتهاي تضامني:
  تعاريف

 قانون مدني)571واحد به نحو اشاعه.(ماده عبارت است از اجتماع حقوق مالكين متعدد در شيئي شركت:-1

خص يــا اشخاصــي عبارت است از اجتماع حقوق مالكين متعدد در شيئي واحد به نحو اشاعه توسط شــشركت تجاري: -2

كه فعاليت معمول خود را در معاملات تجاري قرار دهند.به عبارت ساده تر شركت تجــاري شــركتي اســت كــه بــه امــور 

 تجاري اشتغال دارد.
 قانون تجارت: 20طبق ماده انواع شركتها

كت سهامي/ شركت با مسئوليت محدود/ شركت تضامني/ شركت مخــتلط غيــر ســهامي/ شــركت مخــتلط ســهامي/ شر

  شركت نسبي/ شركت تعاوني توليد و مصرف.

باشــندوبا  طبق قانون تجارت هر يك از شركتهاي تجاري فوق داراي شخصيت حقوقي جــدا از شخصــيت مالكــان خــودمي

  توانند مالك داراييها شده و بدهيها را تقبل نمايند. مي ثبت دراداره ثبت شركتها شخصيت حقوقي آنها شكل گرفته،

و ورشكســتگي  ئيها و بدهيهاي صــاحبان آنســتاداراز  يجدايت، دارائيها و بدهيهاي هر شركت بنابر فرض تفكيك شخص

    .كند و بالعكس ورشكستگي شركت را ايجاب نمي شركاء الزاماً

 :)36طبق قانون تجارت(ماده شرايط اختصاصي شركتهاي تجاري -4
  ت تجاري و تقسيم سود و زيان.وجود شركاء/ همكاري شركاء/ سرمايه گذاري مشترك/ اشتغال به معاملا

 ريف شركت تضامني:تع-5
شركتي است كه تحت نام خاصي بــراي انجــام امــور تجــاري بــين دو يــا چنــد نفــر بــا مســئوليت تضــامني تشــكيل 

مســئول  ديه كليه ديون و تعهدات كــافي نباشــد،هر يــك از شــركاءأكه اگر دارائيهاي شركت براي ت مفهومميگردد.بدين 

اشخاص ثالــث  مقابلبر خلاف اين امر گذاشته شود در  يهاي شركت خواهد بود. هر قراري ميان شركاءپرداخت تمام بده

  قانون تجارت) 116كان لم يكن تلقي ميشود(ماده 

  مقررات تشكيل و ساير شرايط در شركت تضامني:

 ويژگيهاي مهم شركت تضامني:-1
 سرمايه در اين شركت به قطعات سهام تقسيم نشده است.-
 رت (شركت تضامني)بايد در نام شركت ذكر شود.عبا-
 حداقل نام يكي از شركاءبايد در نام شركت ذكر شود.-
 شركتنامه اساس تشكيل شركت تضامني است.-
 هر نوع تغييرات و تصميم گيري در اين نوع شركت با موافقت كليه شركاءجنبه قانوني دارد.-
 نفر مي باشد. حداقل افراد لازم براي تشكيل اين نوع شركت دو-
شركت تضامني از لحاظ اعتبار از ساير شركتها معتبر تر بوده و از نظر اشخاص ثالث بهترين نوع شــركت بــراي انجــام -2

 معاملات مي باشد
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و هر گونه مغايرت در شركتنامه با قانون تجــارت باطــل بــوده و مبنــاي اساس تشكيل شركت تضامني،شركتنامه است -3

 باشد، در شركتنامه بايد موارد زير قيد گردد: ميحل اختلاف ميان شركاء 
 نام و ادرس شركت و هر يك از شركاء.-
 و حقوق و وظايف هر يك از شركاء.مدت  تاريخ تشكيل ،تشريح اهداف،موضوع اصلي فعاليت،-
حــلال تقسيم سود ميــان شــركاء،ارزيابي دارائيهــاي غيــر نقــد،فوت شــريك و ان،مقررات مربوط به ورود و خروج شركاء-

 شركت.
و ميزان سرمايه گذاري اوليــه هــر يــك از  گي پرداخت حقوق به شركاءبهره وام دريافتي از شركاءو چگون نحوه پرداخت-

 شركاء.
تواند از ميان شــركاءيا خــارج  اداره امور شركت در شركت تضامني با يك مدير كه از طرف شركاءتعيين ميشود و مي-4

در شــركتنامه  مجاز بوده و بايد حدود اختيــارات مــديران مديره نيز قانوناً هيئتتخاب ان از ايشان باشد صورت مي پذيرد،

 قيد گردد.
 فرايند تشكيل شركت تضامني:-5

توافق ميان دو يا چند شريك جهت انجــام امــور تجــاري در قالــب مرحله جهت تشكيل يك شركت تضامني وجود  اولين-

   شركت تضامني مي باشد.
و واريز سهم الشــركه نقــدي شــركاء بــه ايــن شركت تضامني ..... در شرف تأسيس  ي بانكي بنامافتتاح يك حساب جار -

 حساب..

 انتقال مالكيت آورده هايي غير نقدي بنام شرت پس از تقويم ارزش متعارف (روز آنها). -

 انتخاب مدير يا مديران شركت از ميان شركاء يا خارج از شركاء -

 ون تجارت.تهيه شركتنامه بر اساس قان -

 تحويل مدارك فوق به اداره ثبت شركتها و اخذ يك شماره ثبت از آن اداره و پلمپ دفاتر قانوني شركت. -

 حسابداري شركتهاي تضاني:

 حسابهاي مرتبط با حقوق صاحبان سرمايه در شركت تضامني:)1

ركاء ـه شـــوليــاغيــر نقد ايآورده هــاي نقــد و ارزش متعــارف آورده هــ ءاين حســاب بــه ازا حساب سرمايه شركاء: -

انكار گرديده و در كشورهايي كه شركت ها در اداره ثبت شركتها به ثبت مي رسند (مانند ايــران) هرگونــه تغييــر در ـبست

اين حساب بايد در روزنامه رسمي آگهي گرديده و به اداره ثبت شركتها اطــلاع داده شــود. بــدين ترتيــب مانــده حســاب 

) بيانگر سهم الشركه وي خواهد بود. در كشورهايي كــه تشــكيل تضــامني بــدون اطــلاع ابتبصورت ثسرمايه هر شريك (

) به ازاء برداشت / سهم سود و زيان/ بهــره برداشــت/ بصورت متغيراداره ثبت شركتها امكان پذير است حساب سرمايه (

 پاداش و .... شركاء دائماً تغيير مي كند.

اب سرمايه بصورت ثابت نگهداري مي شود حساب جاري شركاء بنــام هــر در شركتهايي كه حس حساب جاري شركاء: -

شريك در دفاتر افتتاح و براي ثبت كليه رويدادهاي مالي ميان شركت و شركاء (مانند برداشت نقدو غير نقد/ ســهم ســود 

فاده و در پايــان و زيان / حقوق و پاداش و كميسيون / بهره برداشت و سرمايه و وام و ...) از حســاب جــاري شــركاء اســت
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دوره در صورت داشتن مانده بدهكار جزو دارائيهاي جاري و در صورت داشتن بستانكار جزو بدهيهاي جاري طبقــه بنــدي 

 مي شود.

اين حساب براي هر شريك در دفاتر افتتاح و كليه برداشتهاي نقد و غير نقد شركاء طي ســال حساب برداشت شركاء:  -

ال مانده بدهكار اين حساب در روش حساب سرمايه ثابت به حســاب جــاري شــركاء و در در آن ثبت شده و در پايان س

 روش حساب سرمايه متغير به حساب سرمايه شركاء بسته مي شود.

گاهي اوقات ممكن است شركت تضامني با كسري يا مازاد وجه نقدروبرو شــده و بــراي جبــران آن حساب وام شركاء:  -

يشان وام دريافت نمايند. در خصوص بهره اين وامهــا بايــد تمــامي شــركاء توافــق داشــته و در به شركاء وام داده و يا از ا

 بدهيها و مانده وام پرداخــت شــده بــه شــركاء جــزو جزودريافتي از شركاء شركت نامه قيد گردد . در هر حال مانده وام 

اب ســود و زيــان دوره ــــط بــه آن در حسدارائيها در تراز نامه شركت طبقه بندي گرديده و درآمد يا هزينه بهره مربــو

 منظور مي گردد.

 ثبت عمليات سرمايه گذاري اوليه شركاء در دفاتر:)2

 
 (بد)××         وجه نقد / دارائيهاي غير نقد (به ارزش متعارف)                   

 (بس)           ××                                     ايشان)    مسرمايه شركاء(به تفكيك سه      

آنكه ارزش متعارف دارائيها ي غير نقد بر اساس نظر كارشناسان مســتقل تقــويم گرديــده و چنانچــه اســتهلاك توضيح: -

پذير باشند بلافاصله پس از انتقال مالكيت به شركت و ثبت در دفاتر بايد استهلاك آنها محاسب و در دفاتر ثبت شود.                   

تأسيس و هر يك از شركاء دارائيهاي زير را به عنــوان ســرمايه  13×8شركت تضامني الف و شركاء در اول آبان )مثال -

 يين شده است.در اختيار شركت قرار دادند، ارزش متعارف كليه دارائيهاي غير نقد توسط كارشناسان تع

 جمع ج ب الف شرح

 000/15 - 000/5 000/10 واريز وجه نقد به حساب بانك شركت

 000/25 000/25 - - انتقال مالكيت ساختمان به شركت (ارزش متعارف)

 000/5 - - 000/5 انتقال اثاثه اداري به شركت(ارزش متعارف)

 000/50 000/25 000/10 000/15 انتقال مالكيت وسايل نقليه به شركت(ارزش متعارف)

 مطلوبست ثبت آورده شركاء در دفتر روزنامه شركت و تهيه جدول مانده و نسبت سرمايه هر يك از ايشان؟

 بد  000/15        بانك   13×01/08/8

 بد  000/25      ساختمان    

 بد    000/5          اثاثه اداري    

 بد    000/5      وسايط نقليه    

 بس   000/15      سرمايه الف        

 بس    000/10      سرمايه ب        

 بس    000/25      سرمايه ج        
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 بابت ثبت سرمايه گذاري اوليه شركاء

 جدول سرمايه شركاء

 درصد سرمايه ريال –مانده  سرمايه  نام شريك

 )000/15÷000/50×100(    %30 000/15 آقاي الف

 %20 000/10 آقاي ب

 %50 000/25 آقاي ج

 %100 000/50 جمع

 تقسيم سود و زيان ميان شركاء در شركتهاي تضامني:)3

قــانون  119تقســيم شــود.  در ايــران طبــق مــاده  شــركاء ميان سود يا زيان ناشي از فعاليت در پايان دوره مالي بايد

تجارت سود يا زيان به نسبت سرمايه هر يك از شركاء ميان ايشان قابل تقســيم اســت كــه ايــن روش متــداولترين روش 

د. روشهاي ديگري مانند به نست معين، به نســبت خــدمات ارائــه شــده توســط شسود ميان شركاء در جهان مي با تقسيم

شركاء، اختصاص سود تضمين شده به مانده سرمايه شركاء نيز ممكن است در شركتنامه تعيــين گــردد كــه در ادامــه بــه 

 آنها اشاره مي شود:

 تقسيم سود به نسبت سرمايه  هر شريك: -

 000/000/4و  الــفريــال شــريك  000/000/6ريال شــامل  000/000/10شركت تضامني الف و ب با سرمايه  مثال)

تعيين سهم هــر  -1 مطلوب است :ريال كسب نموده است،  000/200/1سودي معادل  13××ريال شريك ب ، طي سال 

 صدور سند حسابداري تقسيم سود ميان شركاء؟ -2يك از شركاء از سود سال؟ 

 000/200/1)×000/000/6÷000/000/10= (000/720  م سود شريك الف:سه حل:

 000/200/1)×000/000/4÷000/000/10(=  000/480  سهم سود شريك ب:           

 (بد) 000/200/1        حساب  خلاصه سود و زيان           

 (بس)    000/720          حساب جاري شريك الف         

 (بس)    000/480          حساب جاري شريك ب        

چنانچه مانده حساب سرمايه متغير باشد براي تقسيم سود و زيان به نسبت سرمايه ممكن است در شركتنامه يكي از ســه 

حالت (مانده اول دوره حساب سرمايه/ مانده پايان دوره حساب سرمايه/ ميانگين ساده يا ميانگين موزون حساب ســرمايه) 

 يانگين حساب سرمايه مي باشد.تعيين گردد كه منصفانه ترين آنها م

 :ميانگين ساده سرمايه شركاء

 براي محاسبه ميانگين ساده سرمايه هر شريك از رابطه زير استفاده مي شود:

 مانده سرمايه در ابتداي دوره + مانده سرمايه در پايان دوره) = ميانگين ساده حساب سرمايه÷(2

ه مانــده ســرمايه هــر شــريك در اختيــار شــركت بــوده اســت در از آنجاييكه در روش ميانگين ساده مدت زماني كــ

محاسبات منظور نمي شود، هر شريك مي تواند با آورده پايان اسفند ماه ميانگين ســرمايه خــود را بــالا بــرده و در نتيجــه 
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ل سود بيشتري دريافت كند براي حذف اين ضعف از روش ميانگين ساده لازم است از مدت زمان مانده سرمايه طــي ســا

 بعنوان وزن در محاسبه ميانگين استفاده نمود كه در روش ميانگين موزون مورد توجه قرار مي گيرد.

 ميانگين موزون سرمايه شركاء:

براي محاسبه ميانگين موزون سرمايه شركاء مدت زمان حفظ مانده سرمايه طي سال بصورت ماه يــا روز بعنــوان وزن 

 ثال زير توجه كنيد:در مانده سرمايه تأثير مي گذارد. به م

 13××تغييرات حساب سرمايه شركاء در شركت تضامني الف و ب بشرح جدول زير بوده است. شركت طي ســال  مثال)

 -2تعيين ميانگين موزون ســرمايه هــر يــك از شــركاء؟ -1 مطلوب است:ريال كسب نموده است.  200/1سودي معادل 

 صدور سند حسابداري تقسيم سود ميان شركاء؟ -3ك؟تقسيم سود بر اساس ميانگين موزون سرمايه هر شري

 گردش حساب سرمايه شركاء

 شريك ب شريك الف شرح

 000/20 000/20 مانده اول دوره

 - 000/2 سرمايه گذاري اول خرداد ماه

 )000/5( - برداشت اول مهر ماه

 - 000/4 سرمايه گذاري اول آذرماه

 000/2 - سرمايه گذاري پايان اسفند ماه

 000/19 000/26 مانده پايان دوره

  

  محاسبه ميانگين حساب سرمايه شركاء:حل: 
 

 جدول محاسبه ميانگين سرمايه ب جدول محاسبه ميانگين سرمايه الف

تعداد  مانده شرح

 ماه

  تعداد مانده شرح تعداد×مانده

 ماه 

 تعداد×مانده

 000/120 6 000/20 مهر از اول سال تا اول 000/40 2 000/20 از اول سال تا اول خرداد

 000/90 6 000/15 از اول مهر تا پايان سال 000/132 6 000/22 از اول خرداد تا اول آذر

 000/210 12  جمع 000/104 4 000/26 از اول آذر تا پايان سال 

 000/210÷12=500/17ميانگين حساب سرمايه:                      000/276 12  جمع

  000/376÷12=000/23ايه:                     ميانگين حساب سرم

 }000/23)÷500/17+ 000/23({=682                       سهم سود شريك الف:

×200/1 

 }500/17)÷500/17+ 000/23({=518                       سهم سود شريك ب:

×200/1 

 (بد)     200/1          حساب خلاصه سود و زيان     13/××29/12

 (بس)        682                       / سرمايه شريك الفحساب جاري       



 11

 (بس)        518                                حساب جاري / سرمايه شريك برادر      

 ميان شركاء 13××بابت تقسيم سود سال                                       

 تقسيم سود به نسبت معين: -

تعيين و در شركتنامه قيد نمايند كه معمولاٌ بصــورت درصــد  يسبتهاي معينممكن است شركاء مبناي تقسيم سود را ن

 بيان مي شود، به مثال زير توجه نماييد.

ريال مي باشد. طبق شــركتنامه نســبت تقســيم ســود و  000/200شركت تضامني الف و ب مبلغ  13××سود سال  مثال)

ثبت حســابداري  -2تقسيم سود ميان شركاء؟  -1مطلوبست  شريك ب مي باشد . %40شريك الف و  %60زيان شركت 

 تقسيم سود ميان شركاء؟

 000/200× %60=000/120                                                  سهم سود شريك الف: حل:                         

 000/200×  %30=000/80                                                 سهم سود شريك ب:                             

 (بد)            000/200           حساب خلاصه سود و زيان                                              13/××29/12

  (بس) 000/120          :حساب جاري شريك الف                                  

  (بس)  000/80        اب جاري شريك ب:            حس                                   

 تقسيم سود به نسبت خدمات ارائه شده توسط شركاء:-

ممكن است در شركتنامه بابت خدمت شركاء به شركت بخشي از سود و يا (حق الزحمه) پاداشي ثابت صرف نظــر از 

كاء از سود بابت خــدمات ايشــان محاســبه و تحقق سود يا زيان به شركاء تخصيص يابد، در چنين حالتي ابتدا سهم اين شر

از مبلغ سود شركت كسر گرديده و باقيمانده سود ميان شركاء به نسبت ســرمايه يــا بــه نســبت معين(طبــق شــركتنامه) 

 تسهيم مي گردد.

ريال بوده است، طبــق توافــق همــه ســاله بــه  000/110معادل  13××سود شركت تضامني رضا و فرهاد طي سال  مثــال)

 %30سود به عنوان پاداش تعلق گرفته و باقيمانده ســود بــه نســبت  %10ا بابت خدمات وي به شركت معادل شريك رض

صــدور ســند  -2تعيــين ســهم هــر يــك از شــركاء از ســود ســال. -1مطلوب اســت:فرهاد تقسيم مي گردد.  %70رضا و 

 حسابداري تقسيم سود ميان شركاء؟

 000/110×%10=000/11پاداش:                           سهم سود شريك رضا:                     حل)

 })000/110-11000×(%30{=700/29                                    سهم از باقيمانده سود:                           

   700/40جمع:                                                                                   

   })000/110 – 11000×(%70 {=300/69سهم سود شريك فرهاد:                                                           

  

 (بد)     000/110        حساب خلاصه سود و زيان 13/××29/12

 (بس)          700/40حساب جاري شريك رضا                                                                   

 (بس)         300/69                              حساب جاري شريك فرهاد                                    

 ميان شركاء 13××بابت تقسيم سود سال                     
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ايــن صــورت بــا يــك  تعيين گردد كــه در پس از كسر پاداشممكن است پاداش بر اساس درصدي از سود  توضيح:

ســود پــس از كســر  %10با فرض اينكه  4تناسب ساده مي توان رقم پاداش را مشخص نمود. پاداش شريك رضا در مثال 

 پاداش باشد بشرح زير قابل محاسبه است:

    })%100مبلغ سود            (درصد پاداش + {        ) 100%+10%(            000/110                                 

     }درصد پاداش×                 مبلغ پاداش= {            10%=×                  000/110×10%+110%=000/10

 تعلق بهره به مانده حساب سرمايه شركاء: -

) را طــي دوره  ممكن است شركاء در شركتنامه تعلق بهره به مانده حساب سرمايه (اول دوره / پايــان دوره/ ميــانگين

ق نموده باشد، در اين صورت در زمان تقسيم سود بايد ابتدا بهره سرمايه هــر شــريك محاســبه و در صــورت تقســيم تواف

 سود لحاظ گرديده و سپس مانده سود به نسبت معين يا سرمايه (طبق شركتنامه ) ميان ايشان تقسيم گردد.

انگين موزون سرمايه شركاء بــه ترتيــب ريال و مي 000/150معادل  13××سود شركت تضامني الف و ب طي سال مثال)

بهــره بــه ميــانگين مــوزون  %5ريال بوده است. طبق توافق همه ساله از محل ســود معــادل  000/450ريال و  000/750

تعيــين  -1مطلوب اســت:ب تقسيم مي گردد.  %40الف و  %60سرمايه هر شريك تعلق گرفته و باقيمانده سود به نسبت 

 صدور سند حسابداري تقسيم سود ميان شركاء؟-2ود سالسهم هر يك از شركاء از س

 )000/750×  %5(                  500/37محاسبه سهم سود بابت بهره ميانگين سرمايه:     سهم الف:            

                                    )000/450×  %5(                  500/22سهم ب:                          

  000/60       جمع بهره:            

 ) 000/150 – 000/60(                   000/90        باقيمانده سود پس از كسر بهره:                                    

 )000/90×  %60(                  000/54          سهم الف:                              

  )000/90×  %40(             000/36          سهم ب:                                         

  

  

 )13××صورت تقسيم سود (سال  –شركت تضامني الف و ب 

  جمع  شريك ب  شريك الف  

 000/150   سود قابل تقسيم

 )000/60( 500/22 500/37 بابت بهره به ميانگين موزون سرمايه

 000/90   باقيمانده سود پس از كسر بهره 

 )000/90( 000/36 000/54 تقسيم باقيمانده سود

 . 500/58 500/91 جمع

 (بد)      000/150          حساب خلاصه سود و زيان     13/××29/12

 (بس)         500/91              حساب جاري شريك الف         

 (بس)              500/580                                          حساب جاري شريك ب        
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  ميان شركاء 13××بابت تقسيم سود سال                                                 

  

  
 
 تعلق بهره به مانده وام شركاء: -

تيــار شــركت قــرار دهنــد. در ايــن گاهي اوقات ممكن است جهت تأمين نقدينگي، شركاء مبلغي به عنــوان وام در اخ 

صورت ممكن است بخشي از سود بابت بهره مانده وام دريافتي از هر شريك بر اساس نرخ بهــره معــين تخصــيص يابــد. 

 براي محاسبه مبلغ بهره از رابطه زير استفاده مي شود.

 مبلغ وام = بهره وام× نرخ بهره سالانه وام × (بر اساس كسري از سال) مدت    

د. ارريال وام در اختيار شركت تضامني الــف و شــركاء قــرارد 000/400مبلغ  13×01/05/7شريك الف در تاريخ مثال)

ثبــت  -1 مطلوب استبهره بصورت ساليانه تعلق مي گيرد.  %18طبق شركت نامه به مبلغ وام دريافتي از شركاء معادل  

 ؟ 13×7متعلق به وام شريك الف طي سال  محاسبه مبلغ بهره -2حسابداري لازم در تاريخ اول مرداد ماه؟ 

 بد                    000/400بانك                                             13×01/05/7حل) 

 بس                   000/400          وام پرداختي به الف                                           

 بابت دريافت وام از شريك الف                                            

 000/400×  %18) × 8×12(  000/48مبلغ بهره وام شريك الف:             

  تقسيم سود بر اساس مباني متعدد:-

 در اكثر مواقع توافق براي تقسيم سود ميان شركاء تركيبي از روشهاي پيش گفته است، به مثال زير توجه كنيد:

ريال و مباني تقسيم سود طبق شركتنامه بشــرح زيــر  000/8شركت تضامني الف و ب و ج مبلغ  13×× سود سال مثال) 

 مي باشد:

 ريال حقوق دريافت مي نمايد. 600و  500شريك الف و ج ساليانه به ترتيب مبلغ  -

 بهره تعلق مي گيرد. %10به ميانگين موزون سرمايه هر شريك طي سال  -

 سود شركت پس از كسر پاداش را دريافت مي نمايد. %12وان پاداش معادل شريك ب همه ساله به عن -

 ج تسهيم مي گردد. %25ب و  %35الف،  %40باقيمانده سود پس از كسر موارد فوق به ترتيب به نسبت -

 تغييرات حساب سرمايه هر يك از شركاء طي سال بشرح جدول زير بوده است:-

 جمع ج ب الف شرح

 000/31 000/9 000/12 000/10 مانده اول دوره

 000/8 000/5 - 000/3 سرمايه گذاري اول تير ماه

 )000/10( )000/1( )000/4( )000/5( برداشت اول مهر ماه

 000/6 000/2 000/3 000/1 سرمايه گذاري اول ديماه

 000/35 000/15 000/11 000/9 مانده پايان دوره
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صدور سند حسابداري تقسيم ســود در دفــاتر روزنامــه  -2؟ 13××ي سال تهيه صورت تقسيم سود برا -1 مطلوب است :

  شركت؟

  

  
 

 محاسبه ميانگين موزون حساب سرمايه شركاء:حل)

 ج ب الف شرح

 ماه×سرمايه  ماه سرمايه ماه×سرمايه  ماه سرمايه ماه×سرمايه  ماه سرمايه

 000/27 3 000/9 000/36 3 000/12 000/30 3 000/10 اول دوره تا اول تيرماه

 000/42 3 000/14 000/36 3 000/12 000/39 3 000/13 اول تير تا اول مهر ماه

 000/39 3 000/13 000/24 3 000/8 000/24 3 000/8 اول مهر تا اول دي ماه

 000/45 3 000/15 000/33 3 000/11 000/27 3 000/9 اول دي تا پايان اسفند 

 000/153 12  000/129 12  000/120 12  جمع

 000/153+12= 750/12 000/129+12= 750/10 000/120+12= 000/10 ميانگين موزون

 
 13××براي سال مالي منتهي به پايان اسفند  –صورت تقسيم سود  –شركت تضامني الف و ب و ج 

 جمع ج ب الف شرح

 000/8 - - - سود قابل تقسيم

 )100/1( 600 - 500 سهم حقوق شركاء

 )350/3( )750/12×%10=(275/1 )750/10×%10=(075/1 )000/10×%10=(000/1 ءسهم بهره شركا

 )857( - )000/8÷112×%12= (%857 - سهم پاداش شركاء

 693/2    باقيمانده سود

 )693/2( )693/2*%25=(679 )693/2*%35=(943 )693/2*%40= (077/1 سهم از باقيمانده سود

 0 548/2 875/2 577/2 جمع سود شركاء

  
 (بد)  000/8        حساب خلاصه سود و زيان                    13/××29/12

 (بس)      577/2        حساب جاري شريك الف        

 (بس)       875/2                 حساب جاري شريك ب          

 (بس)        548/2                حساب جاري شريك ج        

  ميان شركاء 13××بابت تقسيم سود سال       

 ات در مالكيت شركت تضامني:تغيير)4

 تغييرات در مالكيت شركتهاي تضامني مستلزم رعايت  موارد زيادي است كه مهمترين آنها بشرح زير مي باشد:

 اينكه هر تغييري در ساختار مالكيت بايد منطبق با شركتنامه باشد. اول

 .اينكه تمامي شركاء بايد نسبت به تغيير مورد نظر رضايت داشته باشند دوم

اينكه در تغيير ساختار مالكيت شركتهاي تضامني فرض مي شودشركت موجود منحل و شركت جديدي تأسيس مــي  سوم

 شود لذا تغيير در ساختار مالكيت نتايج زير را به دنبال دارد:
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 ارزيابي مجدد كليه دارائيها و بدهيهاي شركت به ارزش روز(متعارف) الف) 

 مربوط به شركاء قديم.شناسايي دارائيهاي نا مشهود  ب) 

 تعيين سهم شركاء از دارائيهاي تجديد ارزيابي شده.ج) 

 تعيين سهم در سرقفلي متعلق به شريك جديد.د)

 تبديل نسبت تقسيم سود و زيان. هـ)

موجــود از خــروج يــا فــوت شــريك جديد به شــريك و ورود شريك تغيير در مالكيت شركتهاي تضامني در  دو بخش 

 رار مي گيرد:شركت مورد توجه ق

 )ورود شريك جديد به شركت تضامني:1 -4

 ورود شريك جديد به شركت تضامني از دو طريق مي تواند انجام شود:

در اين حالت تنها قســمتي يــا تمــام ســرمايه شــريك  روش اول) خريد سهم الشركه شركاء قديم توسط شريك جديد:

 قديم به شريك جديد منتقل مي گردد.

در اين حالت شريك جديد اقدام بــه آورده نقــد يــا غيــر  اري مستقيم شريك جديد در شركت:روش دوم) سرمايه گذ

نقد به شركت نموده كه طبق قانون بايد شركت تضامني موجود منحل و شركت تضــامني جديــد بــا توافــق كليــه شــركاء 

 تشكيل و ثبت گردد.

 )ورود شريك جديد از طريق واگذاري سهم الشركه شركاء قديم:4-1-1

اين حالت با توجه به نوع تفاهم ميان شركاء ممكن است يكي از سه روش زير جهت ثبــت تغييــر در شــركاء بكــار  در

 گرفته شود:

از شــريك جديــد بــه با دريافــت در اين روش قسمتي يا تمام سهم الشركه شريك قديم حالت اول) انتقال سهم الشركه: 

شده ميان شريك قديم و جديد كــاري نداشــته و صــرفاً بــا يــك  وي منتقل مي گردد و حسابداري شركت به مبلغ مبادله

 سند حسابداري بشرح زير سهم الشركه مبادله شده را به ارزش دفتري به شريك جديد منتقل مي نمايد:

 
 (بد)××                                حساب سرمايه شريك قديم                           

 (بس)××                                               ريك جديد               حساب سرمايه ش            

 بابت انتقال سرمايه شريك قديم به شريك جديد

  در اين روش پس از شريك جديد بايد نحوه تقسيم سود و زيان در شركتنامه اصلاح گردد.

  
 

ريال بوده و سود و زيان شــركت  000/10و  000/8 شركت تضامني الف و ب داراي سرمايه اي به ترتيب معادل مثال) 

ثبت حســابداري انتقــال حقــوق شــركاء قــديم بــه شــريك  مطلوب است به نسبت مساوري ميان ايشان تسهيم مي گردد.

 جديد(ج) در هر يك از حالتهاي زير؟

 تقل نمود؟حقوق خود را به شريك جديد با رضايت شريك الف من %50ريال  000/7شريك ب با دريافت مبلغ -1

 پس از ورود شريك جديد قبل از ورود شريك جديد نام شريك
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 نسبت تقسيم سود سهم الشركه / سرمايه نسبت  تقسيم  سود سهم الشركه/سرمايه

 %60 000/8 %50 000/8 الف

 %25 000/5 %50 000/10 ب

 %25 000/5 0 0 ج

 %100 000/18 %100 000/18 جمع

 (بد)                                                        000/5                                    سرمايه شريك ب             

 (بس)                                                 000/5سرمايه شريك ج                                                           

 يه شريك ب به شريك جاز سرما %50بابت انتقال 

 حقوق خود را به شريك جديد با رضايت شريك ب منتقل نمود؟ %50ريال  500/3شريك الف با دريافت مبلغ  -2

 
 پس از ورود شريك جديد قبل از ورود شريك ديد نام شريك

 نسبت تقسيم سود سهم الشركه / سرمايه نسبت  تقسيم  سود سهم الشركه/سرمايه

 %25 000/4 %50 000/8 الف

 %50 000/10 %50 000/10 ب

 %25 000/4 0 0 ج

 %100 000/18 %100 000/18 جمع

 
 (بد)                                                        000/4سرمايه شريك الف                       

 (بس)                                                 000/4سرمايه شريك ج                               

 از سرمايه شريك الف به شريك ج %50بابت انتقال 

حقــوق خــود را بــه شــريك جديــد منتقــل  %50ريال  000/7و  500/3شريك الف  و ب  به ترتيب با دريافت مبلغ  -3

 نمودند؟ 

 پس از ورود شريك جديد قبل از ورود شريك ديد نام شريك

 نسبت تقسيم سود سهم الشركه / سرمايه تقسيم  سود  نسبت سهم الشركه/سرمايه

 %25 000/4 %50 000/8 الف

 %25 000/5 %50 000/10 ب

 %50 000/9 0 0 ج

 %100 000/18 %100 000/18 جمع

 (بد)                                          000/4سرمايه شريك الف                      

     (بد)                   000/5            سرمايه شريك ب

 (بس)                                                 000/9سرمايه شريك ج                                                      
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 از سرمايه شريك الف و شريك ب به شريك ج %50بابت انتقال 

 حالت دوم) تجديد ارزيابي دارائيهاي شركت (روش سرقفلي)

ار تفــاهم كليــه شــركاء  پــسدر اين حالت بخشي از حقوق تمام شركاء قديم در قبال دريافت وجه از اشــخاص ثالــث 

قديم به ايشان منتقل مي نمد و براي تعيين قيمت ابتدا كليــه دارائيهــا و بــدهيهاي شــركت بــه ارزش روز تجديــدارزيابي 

ا حساب دارايي تجديد ارزيــابي شــده منظــور مــي شــود. گرديده و تفاوت ارزش روز با ارزش دفتري به حساب سرقفلي ي

سپس سرقفلي يا مازاد تجديد ارزيابي بر اساس نحوه تقسيم سود بــه حســاب شــركاء قــديم منظــور و نهايتــاً ســند انتقــال 

 سرمايه شركاء قديم به شريك جديد در دفتر صادر مي شود.

د تجديد ارزيــابي دارائيهــا طــي عمــر مفيــد باقيمانــده سال بايد مستهلك ولي مازا 20حساب سرقفلي حداقل طي حداكثر 

 دارايي مربوطه مستهلك مي شود.

ريال بوده و ســود و زيــان شــركت  000/10و  000/8شركت تضامني الف و ب داراي سرمايه اي به ترتيب معادل مثال)

ارزش  %50ا پرداخــت به نسبت مساوي ميان ايشان تسهيم مي گردد. شركاء تصميم به ورود شريك ج نموده شريك ج ب

سرمايه و حقوق هر يك از شركاء قديم سهيم گردد. چنانچــه خــالص دارائيهــاي شــركت بــه  %50روز خالص دارائيها در 

 مطلوب است:ريال ارزيابي گردد. 000/20ارزش 

 محاسبه مبلغ و صدور سند حسابداري شناسايي سرقفلي در دفاتر شركت؟ -1

 يه به شريك جديد(ج)؟صدور سند حسابداري انتقال سرما -2

 تنظيم جدول مانده حساب سرمايه شركاء قبل و مانده سرمايه بعد از ورود شريك ج؟ -3

 محاسبه و ثبت سر قفلي:)1حل 

 ارزش متعارف خالص دارائيها)= سرقفلي –خالص دارائيها  ي(ارزش دفتر } 000/20 -)000/8+ 000/10( {= 000/2

 (بد)   000/2      حساب سرقفلي                                           

 (بس)         000/1        حساب سرمايه الف                

 (بس)         000/1        حساب سرمايه ب            

 بابت ثبت مازاد تجديدارزيابي دارائيها ي شركت به حساب شركاء

 زش متعارف خالص دارائيها)/ار2)=(2/000/20= (000/10ارزش كل شركت:            %50محاسبه            )2حل 

 (بد)              500/4حساب سرمايه شريك الف                                            

 (بد)              500/5          حساب سرمايه شريك ب      

 (بس)          000/10حساب سرمايه شريك ج                                      

  از سرمايه شريك الف و شريك ب به شريك ج %50بابت انتقال                         

                          )3حل
 در صدر سرمايه سرمايه بعد از انتقال انتقال سرمايه سرمايه پس از تجديد ارزيابي مازاد تجديدارزيابي سرمايه قبل تجديد ارزيابي نام شريك

 %5/22 500/4 )500/4( 000/9   000/1 000/8 الف

 %5/27 005/5 )500/5( 000/11 1/ 000 000/10 ب

 %50 000/10 000/10 0 0 0 ج

 %100 000/20 0 000/20 000/2 000/18 جمع
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 حالت سوم) تخصيص پاداش (بدون تجديد ارزيابي):

در اين روش تفاوت مبلغ دريافتي شركاء قديم نسبت به ارزش دفتري  سهم الشركه منتقل شــده ايشــان بــه حســاب 

ركه شــديد بعنوان پاداش تلقي شده و مانند حالت اول حسابداري شركت صرفاً ســند حســابداري انتقــال ســهم الشريك ج

 جديد را در دفاتر ثبت نموده و با مبلغ اضافه پرداختي شريك جديد كاري نخواهد داشت.شريك شركاء قديم به 

حقــوق شــركاء قــديم  %50ريــال در  000/10لــغ چنانچه با توجه به اطلاعات مثال بالا، شريك جديد با پرداخت مبمثال)

){ اســت 000/10+ 000/8×( %50ريــال}  000/9حقوق شركاء قديم برابر  %50سهيم گردد، از آنجائيكه ارزش دفتري 

 حسابداري با مازاد پرداختي شريك جديد كاري نداشته و صرفاً سند حسابداري زير را در دفاتر صادر مي كند:

 ) 000/8×  %50 – 000/4(بد)                   (        000/4                        حساب سرمايه شريك الف   

 ) 000/10×  %50=  000/5(بد)                  (        000/5حساب سرمايه شريك ب                            

 (بس)          000/9حساب سرمايه شريك ج                                        

 از سرمايه شريك الف و شريك ب به شريك ج %50بابت انتقال 

 جدول مانده سرمايه قبل و بعد از ورود شريك جديد بشرح زير خواهد بود:

 در صد سرمايه سرمايه پس از انتقال انتقال سرمايه سرمايه قبل از انتقال نام شريك

 %22 000/4 )000/4( 000/8 الف

 %28 000/5 )000/5( 000/10 ب

 %50 000/9 000/9 0 ج

 %100 000/18 0 000/18 جمع

 ) ورود شريك جديد از طريق سرمايه گذاري مستقيم در شركت تضامني:4-1-2

در اين روش شريك جديد با آورده نقد يا غير نقد بخشي از حقوق شركت را تملــك مــي نمايــد و طبــق قــانون بايــد 

امني جديد ثبت گردد. در اين روش مبلــغ پرداخــت شــده توســط شركت تضامني موجود منحل گرديده و يك شركت تض

شريك جديد كه مي تواند بصورت نقد و يا دارائيهاي غير نقد به ارزش متعارف باشد ممكن است برابر، بيشتر و يــا كمتــر 

 از درصد حقوق(سرمايه) وي در شركت باشد. چنانچه مبلغ پرداختي شريك جديد بيش از ســرمايه وي در شــركت باشــد

بيانگر وجود سرقفلي و يا مازاد ارزش متعارف دارائيها ي شركت نسبت به ارزش دفتري آنها مــي باشــد. بنــابراين در ورد 

 شريك جديد از طريق سرمايه گذاري مستقيم در شركت سه حالت بشرح زير مي تواند متصور باشد:

از جمــع ســرمايه شــركت پــس از ورود كــه  در اين حالت مبلغ پرداختي شريك جديد برابر است با سهم وي حالت اول)

 ثبت حسابداري ورود شريك به مبلغ پرداختي وجه نقد بدهكار و سرمايه وي بستانكار مي شود، به مثال زير توجه نمايد:

) و حقوق شركت بطور مشــاوي ميــان %50ريال (هر شريك  000/16شركت تضامني الف و ب در حاليكه سرمايه  مثال)

ريال در يــك  000/8، تصميم به ورود شريك ج نموده اند، توافق شده كه شريك جديد با پرداخت ايشان تقسيم مي شود

سوم حقوق  (سرمايه)شركت سهيم گردد. از آنجاييكه پس از ورود شريك ج سهم ايشان (يك ســوم) بــا درصــد ســرمايه 

ارزيــابي بابــت ورود شــريك ج  ) برابر است، لذا بدون نياز به تجديد000/8+ 000/24وي نسبت به كل سرمايه شركت(

 ثبت حسابداري زير در دفاتر صادر مي شود:

 (بد)     000/8        وجه نقد    
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 (بس)         000/8        سرمايه شريك ج        

 بابت سرمايه گذاري شريك ج جهت كسب يك سوم از منافع و سرمايه شركت

  

  

 باشد: جدول مانده سرمايه شركاء قبل و بعد از ورود شريك ج بشرح زير مي

 درصد سرمايه سرمايه پس از ورود سرمايه گذاري جديد سرمايه قبل از ورود نام شريك

 3/1 000/8 - 000/8 الف

 3/1 000/8 - 000/8 ب

 3/1 000/8 000/8 - ج

 %100 000/24 000/8 000/16 جمع

  

 جدول مانده حساب سرمايه قبل و بعد از ورود شريك جديد بشرح زير خواهد بود:
 درصد سرمايه سرمايه بعد از انتقال سرمايه گذاري جديد سرمايه پس از سر قفلي سرقفلي سرمايه قبل تجديدارزيابي ريكنام ش

 3/1 000/10 0 000/10 000/2 000/8 الف

 3/1 000/10 0 000/10 000/2 000/8 ب

 3/1 000/10 000/10 0 0 0 ج

 %100 000/30 000/10 000/20 000/4 000/16 جمع

  

بالا، چنانچه شركاء بابت ثبت و شناسايي حساب سرقفلي به توافق نرسند بايــد اضــافه   1با توجه به اطلاعات مثال )2 مثال

پرداختي شريك جديد نسبت به سهم وي از سرمايه پس از ورود محاسبه و بعنوان پاداش ميان شــركاء قــديم بــه نســبت 

 سهيم بودن در منافع شركت تسهيم گردد:

  شركاء قديم:محاسبه پاداش  

 )000/8+  000/8+000/10=(000/26مبلغ سرمايه شركت پس از ورود شريك ج                    

 )000/26÷3= ()666/8(سهم شريك جديد بابت يك سوم منافع شركت                  

 )000/10 – 666/8=(334/1اضافه پرداختي شريك جديد = پاداش شركاء قديم      

 )334/1÷2= (667كاء قديم از اضافه پرداختي شريك جديد           سهم هر يك از شر

 (بد)       000/10      حساب وجه نقد        

 (بس)    667    حساب سرمايه شريك الف                                                   

 (بس)                      667    حساب سرمايه شريك ب                    

 (بس)                 666/8حساب سرمايه شريك ج                                     

 بابت سرمايه گذاري شريك ج جهت كسب يك سوم از منافع و سرمايه شركت
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  جدول مانده حساب سرمايه قبل و بعد از ورود شريك جديد بشرح زير خواهد بود:

 
در اين حالت مبلغ پرداختي شريك جديد كمتر از سهم وي از جمع سرمايه شركت پس از ورود مي باشد كــه حالت سوم)

ارزش متعارف دارائيها نسبت به ارزش دفتــري آنهــا اســت. بــراي ثبــت حســابداري  بيانگر وجود سرقفلي منفي يا كسري

ورود شريك جديد در اين حالت نيز ممكن است شركاء نسبت به ثبت سرقفلي به توافق رسيده و يا تفاهم ننماينــد كــه در 

ســرمايه شــريك صورت مبلغ كسري پرداختي شريك جديد به عنوان حساب سرقفلي و يه به عنوان پــاداش بــه حســاب 

 جديد منظور مي شود.

 در صورت عدم توافق براي ثبت سرقفلي توجه نماييد: 2زير در صورت توافق براي ثبت سرقفلي و مثال  1به مثال 

) و حقــوق شــركت بطــور %50ريــال (هــر شــريك  000/16شركت تضامني الف و ب در حاليكه داراي ســرمايه )1مثال

ميم به ورود شريك ج نمــوده انــد. توافــق شــده كــه شــريك جديــد بــا پرداخــت مساوي ميان ايشان تقسيم مي شود، تص

حقوق (سرمايه) شركت سهيم گرديده و حساب ســرقفلي در دفــاتر شناســايي گــردد. از آنجائيكــه  %40ريال در  000/10

+  000/8+ 000/10× ( %40 >000/10 {مبلغ پرداختي وي كمتــر از ســهم او از ســرمايه شــركت خواهــد شــد يعنــي 

، لذا بايد ابتدا نسبت به شناسايي سرقفلي براي شريك جديد بشرح زير اقدام و ســپس ثبــت ســرمايه گــذاري }) 000/8

 شريك ج صادر گردد:

  

 محاسبه سرقفلي:

 (حقوق شركت)  %60                          000/16كل ارزش شركت پس از ورود شريك ج:     -1

 (كل حقوق شركت) 1                                           ×                                                                            

 –= (مبلــغ ســرمايه پــس از ورود شــريك  }26667 –) 000/8+ 000/8+ 000/10( {= 667محاســبه ســرقفلي    -2

  ارزش كل شركت)

 (بد)             667         حساب سرقفلي                                         

 (بد)          000/10حساب وجه نقد                                                  

 (بس)                 667/10حساب سرمايه شريك ج                                                  

 در صد سرمايه از ورود  سرمايه پس سرمايه گذاري جديد سرمايه اوليه نام شريك

 3/1 667/8 667 000/8 الف

 3/1 667/8 667 000/8 ب

 3/1 666/8 666/8 0 ج

 %100 000/26 000/10 000/16 جمع
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  بابت ثبت سرقفلي و ورود شريك ج در دفاتر شركت

  

  

  

  

 مانده حساب سرمايه قبل و بعد از ورود شريك جديد بشرح زير خواهد بود: جدول

معمولاً زمانيكه شركاء قديم نيازمند ورود شريك جديد بواسطه تخصص و ... باشــند ممكــن اســت بجــاي ثبــت  توضيح )

سرقفلي منفي به حساب شريك جديد، مبلغ كسري پرداخت شريك جديد نسبت بــه ســهم وي را شــركاء قــديم بعنــوان 

 مثال زير را توجه نمائيد: پاداش شريك جديد تقبل نموده واز سرمايه ايشان كسر شود.

بالا شركاء در خصوص ثبت و شناسايي سرقفلي به توافــق نرســند، بايــد مبلــغ كســر پرداختــي  1چنانچه در مثال  )2مثال

 شريك جديد بعنوان پاداش به حساب سرمايه وي منظور شده سپس ثبت ورود شريك ج در دفاتر شركت صادر شود:

 محاسبه پاداش مربوط به شريك جديد:

 )000/8+ 000/8+  000/10= ( 000/26كل ارزش شركت پس از ورود شريك ج :                -1

 (كل حقوق شركت) 1                           000/26پاداش شريك جديد:    -2

           400/10  =40 %  ×000/26  =x                   40 %(سهم شريك جديد )   

 400/10 – 000/10= 400داش شريك ج به حساب شركاء قديم :    كسر پرداختي شريك ج = پا

 (بد)      000/10حساب وجه نقد                                                            

 (بد)        200حساب سرمايه شريك الف                                                  

 (بد)     200حساب سرمايه شريك ب                                                      

 (بس)      400/10حساب سرمايه شريك ج                                                                 

 بابت ثبت سرمايه گذاري شريك ج و تخصيص پاداش به ايشان در دفاتر شركت

  عد از ورود شريك جديد بشرح زير خواهد بود:جدول مانده حساب سرمايه قبل و ب
 درصد سرمايه سرمايه بعد ورود شريك تخصيص پاداش سرمايه گذاري جديد سرمايه قبل ورود شريك نام شريك

 % 30 800/7 )200( 0 000/8 الف

 % 30 800/7 )200( 0 000/8 ب

 % 40 400/10 400 000/10 0 ج

 % 100 000/26 0 000/10 000/16 جمع

  

 درصد سرمايه سرمايه قبل ورود شريك سرقفلي سرمايه گذاري جديد سرمايه قبل ورود شريك نام شريك

 %30 000/8 0 0 000/8 الف

 %30 000/8 0 0 000/8 ب

 %40 667/10 667 000/10 0 ج

 %100 667/26 667 000/10 000/16 جمع



 22

  

  

  

در شركت تضامني در جــدول زيــر نشــان ورود شريك جديد از طريق سرمايه گذاري مستقيم خلاصه حالتهاي مختلف 

  داده شده است:
 سرقفلي يا پاداش به حساب سرقفلي ياپاداش تجديد ارزيابي شرح حالت

ــوق  1 ــهم وي ازحق ــاوي س ــريك جديدمس ــي ش ــغ پرداخت اگرمبل

 (سرمايه)شركت باشد.

 -  نميگيردتعلق  لازم نيست

ــهم وي ازحقــوق  2 ــغ پرداختــي شــريك جديدبيشترازس اگرمبل

 (سرمايه) شركت باشد.

 شركاء قديم تعلق ميگيرد براساس توافق

اگرمبلــغ پرداختــي شــريك جديدكمترازســهم وي ازحقــوق  3

 (سرمايه)شركت باشد.

 شركاء جديد تعلق ميگيرد براساس توافق

 ئيها:نكاتي در خصوص تجديد ارزيابي خالص دارا

دربسياري از موارد ارزش متعارف دارائيها و بدهيهاي شركت بدون نظــر كارشناســان مســتقل مــورد پــذيرش كليــه 

شركاء قديم و جديد قرارنميگيرد. شركاء قديم معمولاً مدعي ارزشهاي متعارف بالاتر براي دارائيها و شركا جديــد مــدعي 

رف توسط كليه شركاء تــك تــك دارائيهــا و بــدهيهاي شــركت در ارزشهاي كمتر هستند. بنابراين پذيرش ارزشهاي متعا

 لحظه ورود شريك جديد، تجديد ارزيابي مي شود. در اين خصوص نكات زير بايد مورد توجه باشد:

تجديد ارزيابي دارائيها معمولاً توسط كارشناسان مستقل و معتمد كليه شركاء قديم و جديد صورت گرفتــه ودر تجديــد  -

كليه بدهيها نيز تا تاريخ ورود شريك جديد به روز شوند. در اين خصوص معمــولاً بهــره ثبــت نشــده وامهــا/ ارزيابي بايد 

 مزاياي پايان خدمت كاركنان و يا بدهيهاي ثبت نشده بايد در دفاتر ثبت و درصورت وجود بدهي بايد حذف گردد.

باشد بايد به نسبت ســهم بــري ميــان شــركاء قــديم  چنانچه سود (زيان) انباشته / تقسيم نشده درترازنامه وجود داشته -

 تقسيم و به حساب سرمايه ايشان منظور گردد.

عمولاً كليه اضافه/ كسري ارزش دارائيها و بدهيها در حسابي بنام تجديد ارزيابي منظور گرديده ودر نهايت مانــده ايــن م-

 سهم ايشان از سود و زيان بسته مي شود. حساي پس از كسر ماليات متعلقه با حساب سرمايه شركاء قديم به نسبت

هزينه هاي مربوط به كارشناسي تجديد ارزيابي بر اساس توافق شــركاء بــه حســاب ايشــان منظــور مــي شــود. در ايــن -

خصوص ممكن است شركاء قديم به نسبت سهيم بودن در منافع و يا شريك جديد و يا بر مبناي توافق شــده ميــان كليــه 

  سهيم گردد.شركاي قديم و جديد ت

 ثبتهاي حسابداري عمليات فوق بشرح زير مي باشد:
 توضيحات عنوان حساب بستانكار عنوان حساب بدهكار شرح

 مازادارزش متعارف برارزش دفتري تجديد ارزيابي دارايي مربوطه افزايش ارزش دارائيها

 ش متعارفمازادارزش دفتري بر ارز دارايي مربوطه تجديد ارزيابي كاهش ارزش دارائيها

 به مبلغ بدهي بدهي مربوطه تجديد ارزيابي ثبت بدهيهاي ثبت نشده

 به مبلغ بدهي واهي تجديد ارزيابي بدهي مربوطه حذف بدهيهاي واهي
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 به نسبت سهيم بودن در منافع سرمايه شركاء قديم سودانباشته بستن حساب سودتقسيم نشده

 به نسبت سهيم بودن در منافع زيان انباشته  مسرمايه شركاء قدي بستن حساب زيان تقسيم نشده

 براساس توافق وجه نقد سرمايه شركاء ثبت هزينه هاي كارشناسي

 براساس مانده حساب تجديدارزيابي سرمايه شركاء قديم تجديد ارزيابي  بستن حساب تجديد ارزيابي

 براساس توافق سرمايه شركاء سرقفلي ثبت حساب سرقفلي

 ) شريك از شركت تضامني :) خروج (فوت 4-2

خروج شريك از شركت تضامني مستلزم رضايت كليه شركاء و منحل شدن شركت موجود و ايجاد شــركت جديــدي 

پس از خروج شريك بوده و طبق قانون شريك خارج شده نسبت به كليه ديون و تعهدات شركت تا لحظه خروج مســئول 

 مي باشد.

مربوط به شريك خارج شونده ( مثل جاري شركاء/برداشت و سود تقســيم  درهنگام خروج شريك بايد كليه حسابهاي

نشده به نسبت سهيم بودن در سود و زيان و .... ) با حساب سرمايه شريك بسته شده و ســود يازيــان شــركت تــا لحظــه 

 خروج محاسبه وبه نسبت سهم بري به حساب شريك منظور گردد. سپس در مقايســه بــا مانــده ســرمايه شــريك ممكــن

 است يكي از سه حالت زير بوجود آيد:

مبلغ پرداختي به شريك دقيقاً برابر مانده حساب سرمايه وي باشدكه در اينصــورت ثبــت زيــر بابــت خــروج  حالت اول)

 شريك در دفاتر صادر مي گردد:

 (بد)××     حساب سرمايه شريك خارج شونده                                      

 (بس)××     حساب وجه نقد / ساير داراييها                                            

 بايت ثبت خروج شريك... ازشركت                                  

و درصدسرمايه و سهيم بودن آنهــا در  31/03/1386جدول مانده حساب سرمايه تضامني الف و شركاء در تاريخ مثال)

 د:منافع شركت بشرح زير ميباش

 درصدسهم بري از سود وزيان درصد سرمايه مانده حساب سرمايه نام شريك

 % 35 % 35 000/500/3 الف

 % 30 % 25 000/500/2 ب

 % 35 % 40 000/000/4 ج

 % 100 % 100 000/000/10 جمع

شــركاء ريال تصميم به كناره گيري از شــركت نمــوده كــه مــورد توافــق ســاير  000/500/2شريك ب با وصول مبلغ  

 ميباشد.

    مطلوبست :

 ثبت حسابداري لازم بابت خروج شريك ب در دفتر روزنامه وتهيه جدول سرمايه پس از خروج شريك ب ؟

 بد        000/500/2ب              سرمايه حساب        13×31/03/6      

 بس                 000/500/2حساب وجه نقد                                                 

 بابت خروج شريك ب از شركت                                    

 ب بشرح زير خواهد بود:پس از خروج شريك ب سهم بري شركاء و جدول مانده سرمايه و درصدهاي سرمايه 
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 درصد سهم بري از سود وزيان درصدسرمايه مانده حساب سرمايه نام شريك

 ) % 35÷ % 70= (% 50 ) 500/3÷  500/7= (% 47 000/500/3 الف

 ) % 35÷ % 70= (% 50 ) 000/4÷ 500/7= (% 53 000/000/4 ب

 % 100 % 100 000/500/7 جمع

مبلغ پرداختي به شريك خارج شونده بيشتر از مانده حساب سرمايه وي باشدكه اين اخــتلاف بيــانگر وجــود  حالت دوم )

دارائيها نسبت به بهاي دفتري آنها مي باشد. دراينصورت بســته بــه نــوع توافــق سرقفلي و با اضافه ارزش متعارف خالص 

 ميان شركاء يكي از دوحالت زير ميتواند اتفاق بيافتد:

چنانچه كليه شركاء نسبت به شناخت حساب سرقفلي در دفاتر تفاهم داشته باشند، پس از محاســبه و ثبــت ســرقفلي الف)

 ادر ميشود:سند خروج شريك بشرح زير در دفاتر ص

 محاسبه سرقفلي :

مبلغ دريافتي شريك خارج شــده ) = ســرقفلي  –مانده بستانكاري سرمايه وي ÷ ( درصد سهيم بودن وي در منافع شركت 

 (بد)××      سرقفلي                   حساب 

   (بس)××        حساب سرمايه كليه شركاء (به نسبت سهم بري)                              

 بابت شناسايي و ثبت سرقفلي                   

ادر ـسپس با برابر شدن مانده حساب سرمايه شريك خارج شونده و وجه دريافتي وي سند زير بابــت خــروج شــريك صــ

 مي شود:

 (بد)××                   حساب سرمايه شريك خارج شونده                                

 (بس)××                   حساب وجه نقد/ ساير دارائيها                                      

 بابت ثبت خروج شريك ..... از شركت                  

در خصوص شناسايي و ثبت سرقفلي در دفاتر به تفاهم نرسند ميبايستي مبلغ اضــافه دريــافتي شــريك  چنانچه شركاءب) 

اقيمانده ميان ايشان تسهيم گردد، بنابراين در اين حالت ثبــت حســابداري خــروج خارج شده به نسبت سهم بري شركاء ب

 شريك بشرح زير مي باشد:

 (بد)     ( به مبلغ مانده بستانكاري)××        حساب سرمايه شريك خارج شونده              

 اضافه دريافتي شريك و به نسبت سهم بري) (بد)     (به مبلغ××          حساب سرمايه شركاء باقيمانده                   

 (بس)××    حساب وجه نقد/ ساير دارائيها                                                               

 بابت ثبت خروج شريك...ازشركت                                             

و درصــد ســرمايه و ســهيم  13×31/03/6ف و شــركاء در تــاريخ جدول مانده حساب سرمايه شركت تضامني ال مثال)

 بودن آنها در منافع شركت بشرح زير ميباشد:

 درصدسهم بري از سودوزيان درصد سرمايه مانده حساب سرمايه نام شريك

 % 35 % 35 000/500/3 الف

 % 30 % 25 000/500/2 ب

 % 35 % 40 000/000/4 ج
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 % 100 % 100 000/000/10 جمع

ريال تصميم به كناره گيري از شريك را نموده كه مورد توافق ساير شــركاء  000/500/3ا وصول مبلغ ـــك ب بــريش

 مي باشد.

 مطلوبست:

 ثبت عمليات حسابداري خروج شريك ب در صورتيكه شركاء با شناسايي و ثبت سرقفلي موافقت نموده باشند؟ الف)

 شناسايي و ثبت سرقفلي در دفاتر؟ ثبت عمليات حسابداري خروج شريك ب بدون ب)

  حل الف)

 ) } = سرقفلي 000/500/3 – 000/500/2÷(% 30=   { 333/333/3                         

 (بد)            333/333/3حساب سرقفلي                                   

 ) 333/333/3×  % 35(بس)    (       666/166/1حساب سرمايه  الف                                       

 ) 333/333/3×  % 30(بس)   (      000/000/1حساب سرمايه ب                                         

 ) 333/333/3×  % 35(بس)    (      667/166/1حساب سرمايه ج                                         

 بابت شناسايي و ثبت سرقفلي                                  

 (بد)           000/500/3حساب سرمايه ب                     

 (بس)            000/500/3حساب وجه نقد                      

 بابت ثبت خروج شريك ب از شركت                    

 حل ب)

مبلــغ دريــافتي  –مانده حساب ســرمايه ب ) = (000/500/3 – 000/500/2=(000/000/1اضافه دريافتي شريك ب =

 )ب

) مي باشد، لذا مبلغ اضافه دريافتي بــه نســبت % 35از آنجائيكه درصد سهيم بودن دو شريك باقيمانده مساوي (هر كدام 

 مساوي ميان ايشان تسهيم مي گردد:

 (بد)     000/500/2حساب سرمايه شريك ب                                      

 )000/000/1÷ 2(بد)               (      000/500حساب سرمايه شريك الف                                     

 )000/000/1÷ 2(بد)              (        000/500حساب سرمايه شريك ج                                      

 (بس)       000/500/3نقد                              حساب وجه                                       

 بابت ثبت خروج شريك ب از شركت                       

خارج شونده كمتر از مانده حساب ســرمايه وي باشــدكه در اينصــورت مبلــغ كســر  يكمبلغ پرداختي به شر حالت سوم)

شركاء باقيمانــده بــه نســبت ســهيم بــودن در ســود وزيــان دريافتي شريك خارج شونده بعنوان پاداش به حساب سرمايه 

 تقسيم ميگردد.

معمولاً زمانيكه شركت زيانده بوده ويا شركاء با خروج شريكي مخالف باشند چنين حالتي مي افتــد. ثبــت حســابداري 

 خروج شريك در اين حالت در مثال زير آمده است:
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ريال با موافقت ســاير شــركاء  000/350/3ج با دريافت مبلغ  اطلاعات مثال بالا در دست است ، چنانچه شريك مثال )

 از شركت كناره گيري نمايد. مطلوبست ثبت عمليات حسابداري خروج شريك ج در دفاتر شركت؟

مبلــغ دريــافتي  –) = ( مانــده حســاب ســرمايه ج  000/350/3 – 000/000/4= (  000/650كسر دريافتي شريك ج = حل)

 ج)

) مي باشد، لــذا مبلــغ كســر  65از 30) و ( ب 65از  35يم بودن دو شريك باقيمانده شامل ( الف از آنجاييكه درصد سه

 دريافتي شريك ج به نسبتهاي فوق ميان ايشان تسهيم مي گردد:

 30÷  65=(000/300ســـهم شـــريك ب =      I)        000/650×  35÷  65= ( 000/350ســـهم شـــريك الـــف = 

×000/650( 

 (بد)       000/000/4حساب سرمايه شريك ج                                         

 (بس)        000/350حساب سرمايه شريك الف                                       

 (بس)      000/300حساب سرمايه شريك ب                                         

 (بس)      000/350/3وجه نقد                   حساب                                 

 بابت ثبت خروج شريك ج از شركت                    

 تجديد ارزيابي دارائيها و بدهيها در زمان خروج شريك :

در زمان خروج شركاء از شركت نيز مانند زمان ورود شريك جدي ممكن اســت شــركاء در خصــوص تعيــين ارزش 

ا به توافق نرسند. در اينصورت همانند موارد ذكر شده در زمان ورود شريك ، ابتدا بايــد دارائيهــا و متعارف خالص دارائيه

بدهيهاي شركت توسط كارشناسان مستقل ارزيابي گرديده وهر گونه اختلاف ميان ارزش متعارف بــا ارزش دفتــري آنهــا 

و سود تقسيم نشده بايــد بــر اســاس نســبت در حساب تجديد ارزيابي منعكس گردد. بديهي است حساب تجديد ارزيابي 

سهيم بودن شركاء در منافع شركت به حساب سرمايه ايشان بسته شده و ساير حسابهاي مرتبط با شريك خارج شــونده ( 

مثل وام شركاء/حساب جاري شركاء و...) نيز به حساب سرمايه وي منتقل گرديده و نهايتاً مانده نهايي حساب به شــريك 

 داخت شود.خارج شونده پر

 ) انحلال و تصفيه در شركت تضامني :5

انحلال شركت تضامني مانند هر شركت ديگر پايان فعاليت تجاري آن مي باشــدكه ميتوانــد بــه دلايــل زيــر صــورت 

 پذيرد:

 پايان مدت شركت طبق شركتنامه. -1

  رسيدن به هدف شركت ويا عدم امكان نيل به هدف شركت طبق شركتنامه.-2

 شركت يا شركاء.ورشكستگي  -3

 توافق كليه شركاء به انحلال شركت. -4

 درخواست انحلال توسط يك شريك وتاييد آن توسط مقام قضايي. -5

 فوت يا محجوريت هر يك از شركاء . -6
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 تخلف شركاء در اجراي مفاد شركتنامه. -7

 تقسيم نادرست منافع شركت ميان شركاء. -8

ركت تضامني ، زمان تصفيه شــركت فرارســيده وبايــد يــك مــدير تصــفيه از پس از احراز هر يك از شرايط انحلال ش

داخل ويا خارج ازشركت تعيين شود. وظيفه مدير تصفبه تبديل دارائيهاي غير پولي به وجه نقد و پرداخت ديــون شــركت 

داميكه شــركت ديــون به اشخاص ثالث و نهايتاً تقسيم باقيمانده به نسبت سرمايه ميان شركاء مي باشد. بايد دقت نمود ما

و تعهدات خودرا به اشخاص ثالث ايفا ننموده تقسيم هرگونه وجوه ميان شركاء بايد با دقــت در حقــوق بســتانكاران انجــام 

 شده و همچنين در پرداخت به شركاء مانده وام ايشان بر سرمايه تقدم دارد.

 حسابداري انحلال و تصفيه در شركت تضامني :

 مورد استفاده قرارميگيرد:تدريجي و  آني ركت تضامني دوروشبراي عمليات تصفيه در ش

    روش آني: )1

در اين روش ابتدا كليه دارائيها فروخته شده سپس بدهيهاي شركت تسويه گرديــده و نهايتــاً باقيمانــده ميــان شــركاء 

 ، مراحل اسناد حسابداري تصفيه در روش آني بشرح زير ميباشد:تقسيم ميگردد

 بهاي ذخاير و استهلاكات به حساب اصلي مربوطهبستن كليه حسا -1

 افتتاح حساب كلي بنام تصفيه در دفاتر و بستن كليه دارائيهاي غير نقد به آن حساب به ارزش دفتري. -2

 بستن كليه بدهيها به حساب كل تصفيه به ارزش دفتري. -3

نحوي كه طرف حساب وجه نقــد حســاب كــل فروش كليه دارائيها و وصول كليه مطالبات و پرداخت كليه بدهيها به  -4

 تصفيه مي باشد.

چنانچه شركاء پرداخت بدهي را تقبل نمايند و يا دارائيها را تملك نمايند طرف حساب تصفيه سرمايه شــريك خواهــد  -5

 بود.

د در صورتيكه وجود دارايي يا بدهي ثبت نشده در دفاتر ، دارائي فروخته و بــدهي تصــفيه و طــرف حســاب وجــه نقــ -6

 حساب تصفيه خواهد بود.

 بستن حساب كل تصفيه با حساب سرمايه شركاء به نسبت سهيم بودن در سود وزيان. -7

مانــده بســتانكار داشــته  6پرداخت مانده حساب وام شركاء به شرطي كه حساب سرمايه ايشان پس از اعمال رديــف -8

 يشود.باشد ، در غير اينصورت حساب وام ايشان با حساب سرمايه بسته م

 بستن حسابهاي اندوخته و سود تقسيم نشده با حساب سرمايه شركاء به نسبت سهيم بودن در سود وزيان.-9

مانده حساب سرمايه شريكي بدهكار باشد بايد از طريق پرداخت وجه مانده راصــفر نمايــدو  9چنانچه پس از رديف -10

رمايه وي با حساب ســرمايه ســاير شــركاء بــه نســبت اگر شريك داراي مانده بدهكار سرمايه ور شكسته باشد حساب س

 سهيم بودن در سود وزيان بسته خواهد شد.

پرداخت مانده نهايي حساب سرمايه شركاء به ايشان كه موجب بسته شدن كليــه حســابها و پايــان عمليــات تصــفيه -11

 خواهد بود.

    روش تدريجي: )2
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ه فروش دارائيهــا و وصــول مطالبــات و پرداخــت بــدهيها بــه اين روش بيشتر با واقعيت سازگار است به اين مفهوم ك

 تدريج انجام شده وشركاء حين عمليات تصفيه به شرط رعايت موارد زير ميتوانند وجوهي رابرداشت نمايند:

در لحظه برداشت شركاء با فرض عدم فروش دارائيها غير نقد و عدم وصول مطالبات ، منابع كــافي جهــت پرداخــت  -1

 داشته باشد. بدهيها وجود

 شركاء داراي مانده بستانكار سرمايه باشند. -2

درصورتيكه شريكي داراي مانده سرمايه بدهكار باشد بايد ذخيره لازم به مبلغ مانــده بــدهكار ســرمايه وي از حســاب  -3

ان تســهيم بانك كنار گذاشته شده و مبلغ قابل توزيع ميان ساير شركاء به تناســب مانــده بســتانكار حســاب ســرمايه ايشــ

 گردد.

از آنجائيكه حسابداري عمليات تصفيه بتواند به خوبي در اين روش امكان برداشــت شــركاء در هــر لحظــه را كنتــرل 

 نمايد ميبايستي مراحل زيرطي شود:

 كليه ذخاير و استهلاكات با حسابهاي مربوطه بسته شود. -الف

 اب سرمايه شركاء بسته شود.كليه حسابهاي وام ، جاري شركاء ، برداشت و .... با حس -ب

 حساب سود انباشته به نسبت سهيم بودن شركاء ميان ايشان تسهيم وبه حساب سرمايه شركاء بسته شود. -ج

بجاي استفاده از حساب كل تصفيه در زمان فروش دارائيها و وصول مطالبات و پرداخت بــدهيها ، حســاب دارائــي يــا  -د

رمايه شركاء ( به نسبت سهيم بودن در سود وزيان) بــه مبلــغ ســود يــا زيــان بدهي مربوطه به ارزش دفتري و حساب س

 معامله طرف حساب وجه نقد خواهند بود.

باطي مراحل فوق در هر لحظه از مراحل تصفيه با كنترلهاي ذكر شده در صورت احراز شرايط ميتــوان بــا رعايــت حقــوق  

  بستانكاران ودر حد مجاز به شركاء پرداخت نمود.

  

  حسابداري شركتهاي تضامني مسائل

ريال به ثبت رسيد. آورده  000/000/150باسرمايه  13××/15/2شركت تضامني الف وب وج در تاريخ  ) 1مسئله 

  شركاء به شرح جدول زير بوده است:

  جمع  ج  ب  الف  شرح

  000/000/50  000/000/5  000/000/25  000/000/20  واريز وجه به حساب جاري  شركت

  000/000/55  000/000/55  -  -  ساختمان به ارزش متعارف انتقال مالكيت

  000/000/45  000/000/3  000/000/20  000/000/42  انتقال مالكيت ساير دارائيهاي ثابت (ارزش  متعارف) 

/000/000  000/000/63  000/000/45  000/000/42  جمع

150  

    

  وتعيين مانده ودر صد سرمايه هر شريك؟ صدور سند حسابداري آورده شركاء در دفتر روزنامه شركتمطلوبست 

ريال به ثبت رسيد. آورده شركاء  000/100با سرمايه  13 ××15/2شركت تضامني الف وب وج در تاريخ ) 2مسئله 

  به شرح جدول زير بوده است:



 29

  جمع  د  ج  ب  الف  شرح

  000/41  000/15    000/12  000/14  واريز وجه به حساب جاري شركاء

  000/30    000/3      تمان به ارزش متعارفانتقال مالكيت ساخ

  000/14  000/8      000/6  انتقال  مالكيت اثاثه اداري به ارزش متعارف

  000/10  000/2    000/8    انتقال مالكيت ابزار الات به ارزش متعارف

  000/5        000/5  انتقال مالكيت وسايط نقليه به ارزش متعارف

  000/100  000/25  000/30  000/20  000/25  جمع

  صدور سند حسابداري آورده شركاء در دفتر روزنامه شركت و تعيين مانده ودرصد سرمايه هر شريك؟مطلوبست 

  بشرح زير بوده است: 13 ×7تغييرات سرمايه شركاء شركت تضامني الف و ب طي سال ) 3مسئله 

  حساب سرمايه ب  حساب سرمايه الف

  بستانكار  بدهكار  شرح  بستانكار  بدهكار  شرح

  000/20    اول فروردين  000/30    ل فرورديناو

  000/5    اول شهريور    400  اول تير

  000/1    اول مهر  000/5    اول آذر

    000/3  اول دي    300  اول اسفند

  000/26  000/3  جمع  000/35  700  جمع

  

 تهيه صورت تقسيم سود ميان شركاء و ثبتمطلوبست: ريال بوده است.  000/30شركت  13×7سود خالص سال 

  حسابداري تقسيم سود در هر يك از شرايط زير:

 به نسبت ميانگين موزون سرمايه شركاء )1
 سود تضمين شده به ميانگين موزون سرمايه شركاء وباقيمانده به نسبت مساوي؟ 5% )2
سود تضمين شده (بهره) به ميانگين موزون سرمايه شركاء و  %5سود شركت به شريك الف بعنوان پاداش،  5% )3

 ب؟ %60الف و  %40ه نسبت باقيمانده ب
ريال بوده است. چنانچه ميانگين  000/000/15شركت تضامني الف وبرادران مبلغ  13 ××سود سال )  4مسئله 

حساب سرمايه شركاء بشرح جدول زير باشد، مطلوبست تهيه صورت تقسيم سود شركت وثبت حسابداري آن در 

  هريك از شرايط زير:

  13 ××ركاء طي سالميانگين موزون حساب سرمايه ش

  ميانگين حساب سرمايه  نام شريك

  000/000/8  الف

  000/000/6  ب

  000/000/3  ج

  000/000/4  د
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  000/000/21  جمع

سود تضمين شده(بهره) به ميانگين حساب سرمايه و  %10ريال پاداش و تعلق  000/000/2شريك الف مبلغ  )1

 باقيمانده سود به نسبت مساوي؟
ريال وام در تاريخ اول تير ماه به شركت پرداخت نموده و طبق شركتنامه ساليانه  000/000/4شريك ب مبلغ  )2

و  000/500/1بهره به وام شركاء تعلق مي گيرد.همچنين حقوق شريك ج و د به ترتيب مبالغ  18%

سود پس از كسر پاداش مي  %10ريال ساليانه توافق گرديده و پاداش شريك الف نيز معادل  000/000/1

 .باقيمانده سود به نسبت ميانگين سرمايه ميان شركاء تقسيم مي شودباشد
  بشرح زير بوده است: 13 ×7تغييرات سرمايه شركاء شركت تضامني الف و ب طي سال ) 5مسئله 

  حساب سرمايه ب  حساب سرمايه الف

  بستانكار  بدهكار  شرح  بستانكار  بدهكار  شرح

  000/15    اول فروردين  000/20    اول فروردين

  000/10    اول تير    000/5  اول شهريور

    000/2  اول مهر  000/10    اول آبان

    000/1  اول دي    000/3  اول اسفند

  000/25  000/3  جمع  000/30  000/8  جمع

تهيه صورت تقسيم  سود ميان شركاء و ثبت مطلوبست:  ريال بوده است. 000/60شركت  13 ×7سود خالص سال 

  از شرايط زير: حسابداري تقسيم سود در هر يك

 ؟ به نسبت ميانگين موزون سرمايه شركاء  )1

 سود تضمين شده به ميانگين موزون سرمايه شركاء و باقيمانده به نسبت مساوي ؟ 10% )2

سود تضمين شده به ميانگين موزون سرمايه شركاء و  %10سود شركت به شريك الف بعنوان پاداش  8% )3

 ب؟  %65الف و  %35باقيمانده به نسبت 
  بشرح جدول زير مي باشد: 13×7ميانگين حساب سرمايه شركاءوشركت تضامني الف وشركاء طي سال ) 6ه مسئل

  13 ××ميانگين موزون حساب سرمايه شركاء طي سال

  ميانگين حساب سرمايه(ريال)  نام شريك

  000/36  الف

  000/27  ب

  000/18  ج

  000/45  د

  000/126  جمع

  ح زير مي باشد:شرايط تقسيم سود طبق شركتنامه بشر

 ريال بابت حق الزحمه ازسود سال دريافت نمايند. 400ريال و 600شريك الف و ب به ترتيب مبلغ  )1


