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 دهیچک
ــرکت  تیحاکم يهانظریه  مطالعه حاضــر به بررســی ــابداري  نظریه. پردازدمی  یش   هینظر  ،یندگینما  هی، نظراثباتی حس

  ي ها يها و اســتراتژاثبات محرك  اثباتی حســابداري  نظریهها هســتند. هینظر  نیاز ا یبرخ نفعانیذ  هیمباشــرت و نظر
 هیتوان با اســـتفاده از نظریرا م یشـــرکت  تیحاکم يو مقررات برا نیدهد. قوانیســـود را به محققان ارائه م تیریمد
شــود. یارائه م  یشــرکت  تیحاکم يبرا  اســاســی  ،یو خارج  یداخل  يهااز روش   يتعداد قیطر از .کرد جادیا یندگینما

رت موضـع د  نظریه ت که از آنجا یکند و مدعیرا اتخاذ م يگریمباشـ که به آنها  یمنابع تیریدر مد  رانیکه مد ییاسـ
 کی یشـرکت تیحاکم نفعان،یذ نظریه. بر اسـاس سـتیهسـتند، نظارت لازم ن سـتهیاختصـاص داده شـده قابل اعتماد و شـا

 محافظت کند. نفعانیتواند از منافع همه ذیقدرتمند است که م ینظارت سمیمکان

 ذینفعان هیمباشرت، نظر هینظر ،یندگینما هی، نظريحسابداراثباتی  هینظرسود،  تیریمد ،یشرکت تیحاکم  کلیدي: کلمات
 
 

 مقدمه. 1
 

ازمان همکار عه  ياقتصـاد  يسـ رکت  تیکه حاکم  کندمی  انیب و توسـ ت که برا  یچارچوب  یشـ اغل طراح میتنظ ياسـ ت.    یمشـ ده اسـ شـ
اختار حاکم رکت  تیسـ هام کیمختلف  يهاحقوق و تعهدات به بخش صیتخص ـ  یچگونگ یشـ رکت سـ  ران،یمد  ره،یمد ئتیمانند ه  یشـ

ا هامداران و سـ رکت  تیکند. حاکمیمرتبط را مشـخص م ينهادها  ریسـ کند که یبحث م  ییهاهیها و رویدر مورد خط مش ـ  نیهمچن  یشـ
 .کرد يرویگذارد، پیم ریکه بر نحوه اداره کسب و کار تأث ییهايریگ  میهنگام تصم دیبا
تفاده از ا  با رکت  تیحاکم کرد،یرو  نیاسـ رکت و  یآن افراد م قیدهد که از طریرا ارائه م  یچارچوب  نیهمچن یشـ توانند در مورد اهداف شـ

ــت  يهاروش   نیهمچن ــم  ایبه آنها   یابیدس ــتفاده در  یمطالعات قبل يهانظریهمقاله،   نی. در ارندیبگ  مینظارت بر عملکرد تص مورد اس
به اهداف    یابیو دسـت  ییشـناسـا يبرا  یچارچوب روشـن ه،یها به عنوان پانظریهشـود. با اسـتفاده از آن  یم  یبررس ـ  یشـرکت  تیحاکم
 .خواهد شد جادیا  یشرکت  تیحاکم
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). از اواخر  2013  هوآنه، نی(نگو شـده اسـت دییمتعدد تأ  قاتیتوسـط تحق  یو اقتصـاد تجرب یمال  هیاز نظر  يحسـابداراثباتی    هینظر اشـتقاق

ــتاد آمرتا به   1960دهه  ــابداري   هیاز آثار خود از نظر  يبا تعداد مرمنیراس واتس و جرولد ز  يهابه نام ییکایامروز، دو اس   اثباتی حس
تند،   »اثباتی حسـابداري  هینظر«آنها   ن،یبر ا وه. علاکنندیم  تیحما ال   کیرا نوشـ د. به گفته   1986کتاب معروف که در سـ منتشـر شـ

ابداري  هی)، نظر2005و آنرمن ( گانید ط واتس و ز  اثباتی حسـ اس فرض ـ  جادیا گرانیو د  مرمنیکه توسـ د، بر اسـ اد اتیشـ  يمراکز اقتصـ
ثروت خود عمل   شیافزا يطلبانه برافرصـت شـهیاسـت و همه افراد هم  یشـخص ـاز منفعت   یافراد ناش ـ  يهاتیاسـت که در آن همه فعال

 .کنندیم
  ریمد کی  يعملکرد حسابدار ینیبشیو پ حیتوض ف،ی)، توص1986، مرمنیطبق نظر (واتس و ز  ،اثباتی حسـابداري  نظریه هدف

اتخاذ   یدر دوره فعل  يسـودآور شیافزا يرا برا  يحسـابدار  اسـتیس ـ  کیتوانند یم  رانیمعتقد اسـت که مد  اثباتی حسـابداري  نظریهاسـت.  
 ــ لیاســت که تعد  يزیهمان چ نیکنند، که ا مطابق با آنچه (هلتاوزن،  موضــوع    نی). ا1986، مرمنیو ز  سکند (واتیم  تیرا هدا ودس

به انتخاب   يشـتریب لیبه حقوق صـاحبان سـهام بالا تما  یمشـاغل با نسـبت بده  رانی) کشـف کرده بودند، بود. مد1995، لارکر و اسـلون
 .دهدیم هشرا کا یمربوط به ورشکستگ يهانهیکاهش هز ایدارند که خطر نکول وام   يحسابدار يهاوهیش
اندن اثرات نامطلوب بر غمنظور به حداق  به ازمان ایمالکان و طلبکاران، مانند دولت    ریل رسـ دارند تا از   زهیانگ  رانیمد ،یتیریمد  يهاسـ

ها ســود خود را کنترل از ســازمان  ی). اگرچه برخیاس ــیس ــ  نهیهز هیخود اســتفاده کنند (فرض ــ يحســابدار يهاوهیقضــاوت خود در ش ــ
 تیریتواند شـامل بهبود مدیسـود م  تیریمد  ی. منافع آتسـتیطلبانه نفرصـت  شیگرا کی  نینشـان داد که ا  یاما مطالعات قبل کردند،یم

 .)1998، تمنیباشد (ترومن و ت  یبده يهانهیو کاهش هز
ابداري  نظریه اد  هینظر  کی  اثباتی حسـ ابدار  يهاتیفعالنه تنها  اسـت که    کینئوکلاس ـ  ياقتصـ وند یکه در واقع انجام م  يحسـ  شـ

  دهد یو چرا ارائه م  افتدیم  یموضـوع که چه اتفاق نیبه ا  یها و پاسـخدرباره علل آن یحیتوض ـ بلکهو کند می  ینیبشیو پ حیتوض ـرا 
  ي اقتصـاد  يهاتیاسـت که معتقد اسـت تمام فعال یمنطق بانتخا  نظریهبر   یمبتن  اثباتی حسـابداري نظریه.  )2003(گادفري و همکاران،  

معتقد است  اثباتی حسابداري هینظر جه،یشود. در نتیطلبانه شناخته ماوقات به عنوان رفتار فرصت یاست که گاه ياز منافع ماد یناش
 مرمنیو ز  واتس  .سـت(رفتار فرصـت طلبانه) ا  یمنافع شـخص ـ  زهیبا انگ یخط مش ـ نیو هم تدو  يحسـابدار  سـتمیکه هم انتخاب س ـ

رکت از  کی  ایآ نکهیا ینیبشیو پ حی) به منظور توض ـ1990( ابدار کردیرو کیشـ   کند، یبا آن مخالفت م  ای  کندیم  تیخاص حما  يحسـ
  ن ی(همچن  یبده هیها شـامل فرض ـ هیفرض ـ نی. اشـوندیاسـتفاده م  اثباتی حسـابداري  نظریهکردند که اغلب در  جادیرا ا  یاسـاس ـ هیسـه فرض ـ

بت بدهیبه عنوان فرض ـ هام ن یه نسـ احبان سـ ناخته م  زیبه حقوق صـ ود)، فرض ـ یشـ  یاس ـیس ـ نهیهز هی، و فرض ـتیریپاداش مد یبده هیشـ
 .است

 
 

 یندگینما هینظر .2.1.2



 
ال   نیآلچ ت در سـ ن و مکل يگذارهیرا پا  یندگینما  هینظر  1972و دمسـ ال  نگیکردند و جنسـ ترش دادندآن را    1976در سـ . رابطه گسـ

در  یتیریمد تیمالک میدهند، تقس ـیرا توسـعه م نظریه نمایندگیکه  یمحققان ياسـت. برا نظریه نمایندگیاسـاس  رانیمالکان و مد  نیب
  ت یمالک سـتند،یخود فعال ن  يهاشـرکت  تیکه معمولاً در فعال  یکند. سـهامدارانیرا فراهم م  پژوهش  نهیزم عاصـرم  ايهاي خوشـهشـرکت

ازمان  ياگسـترده نار نیمدرن دارند. در ا  يهادر سـ روزانه کسـب و کار را بر عهده خواهد  اتینظارت بر عمل تیمسـئول  ریمد کی  و،یسـ
ت. تفاوت ب مورد  يهانهیتواند منجر به هزیدهد که میم شیو مالکان را افزا رانیمد  نیمنافع ب ادو کنترل احتمال تض ـ تیمالک نیداشـ

 ).1388و سید احمدي،   1976 نگ،یتضادها شود (جنسن و مکل نیحل ا يبرا ازین
ل ی اصـ اسـ ت که مد  نیا نظریه نمایندگی  اسـ اندن منافع خود به جا يغالباً برا  رانیاسـ هامداران عمل   يبه حداکثر رسـ منافع سـ

ــاحبـان ا  ییدارنـد. از آنجـا  زهیمنـافع انگ  نیهـا بـا اآن  رایکننـد، زیم ــتنـد، م نیکـه صـ دفـاتر مجلـل،   دی ـرا بـه خر  رانیتوان مـد  یقبض هسـ
به دنبال منافع سـهامداران هستند و   رانیمد نکهیاز ا نانیمتقاعد کرد. به منظور اطم  متیمحصـولات گران ق  ریو سـا  یشـرکت  يخودروها

 زنهارتیشـود. طبق گفته آ  یدگیرس ـ یندگینما  هیشـده توسـط نظر  شـنهادیکنند، لازم اسـت به عدم تطابق پ یصـرفاً به نفع خود عمل نم
مالک دشــوار و   يتعارض داشــته باشــند و برا گریکدیبا   ریاهداف مالک و مد«شــود که یشــروع م یمشــکلات شــرکت زمان  )1989(

ــت که تأ  نهیپرهز توانند بر عملکرد یدهد که مالکان نمیرخ م لیدل  نی. تعارض به ا»دهدیانجام م  يواقعاً چه کار  ریکند که مد دییاس
 .)1976 ،نگینظارت کنند (جنسن و مکل رانیمد

هیهز اد قرارداد، ز  نـ اانی ـانعقـ  ــ  يهـ اشـ ــم  ینـ ا رد  رانیمـد  مـاتیاز تصـ ار مـد  یابی ـو مخـارج مرتبط بـ   ی همگ   رانیو نظـارت بر رفتـ
شـود. با توجه به نظر لئوز و یبه دنبال منافع خود هسـتند متحمل م  رانیکه مد یهسـتند که شـرکت در زمان  ییهانهیاز هز ییهانمونه

  ر ییتغ  يبرا  يا  زهیانگ  ریمد جه،یخواهد داشـت. در نت  ریشـده شـرکت تأثطلبانه بر سـود اعلامفرصـت  يهاتیعالف نی، چن)2003(  همکاران
ود و در ود به منظور تحقق اهداف سـ ودآور  ییهاپاداش  افتیسـ تگ  يدارد که به سـ اس عملکرد) بسـ ده بر اسـ به شـ رکت (محاسـ  .دارد یشـ

 جه،یدهند. در نت رییخود تغ اتحیرا مطابق با ترج يتوانند اقلام تعهدیم رانیکه مد ییشـود، جایمنجر به اطلاعات نامتقارن مامر   نیا
ــورت ــود در ص ــود. دیو قابل اعتماد م  مربوطکمتر   یمال يهاس ــونیویش ــاره کرد  )2004(و همکاران  دس که  یزمان رانیکه مد نداش

گر ت را ارائه م یلما ياطلاعات گزارشـ ود نوع لیدارند که تعدیدهند، اظهار مینادرسـ ت.    يتجار  نهیهز یسـ   ق ینظارت دق  ن،یبنابرااسـ
خود را به   یبا تصـاحب سـود شـرکت، منافع شـخص ـ رانیکه مد یزمان ره،یمد ئتیآنها، مانند ه ندگانینما ایتوسـط مالکان  رانیبر مد

انند، برا اس ـ يحداکثر برسـ هامداران اسـ ود یم  یتلق یحفظ منافع سـ ن  شـ نهادیپ  )1983(. فاما و جنسـ ب  شـ  کیوکارها به  کردند که کسـ
تمیس ـ م  تیریمد سـ  تیمالک کیاز تفک یناش ـ يادار يهانهیدارند تا در محدود کردن هز ازین يریگمیمجزا از مرحله کنترل تا مرحله تصـ

ــد ــهامداران، هز  نانیو اطم تیریامر با کنترل حقوق مد  نیا .و کنترل مؤثر باشـ را  تیریمد يها نهیاز در نظر گرفتن معقول منافع سـ
رکت  تیفکر کردن به حاکم يهااز راه یکی  کند. یمحدود م تمیس ـ  ،یشـ ن  يقو  یتیامن  سـ ل  نیو همچن  1983، اسـت. فاما و جنسـ و    فریشـ

کند و خاطرنشــان کردند که یرا محدود م  رانیرفتار فرصــت طلبانه مد  یشــرکت  تیحاکم  يارهایمع کهکردند   انیب  1986، شــنویو
ــرکت  تی ـحاکم  يهاهی ـرو   د یی ـتأ  2009 ،ریو و  تی ـمک نا  ن،یرا کاهش دهد. علاوه بر ا تی ـریمد  يهانهیتواند هزیم  یو خارج یداخل  یشـ
  ت ی حاکم يهاهیاز نظر یکامل لیتحل  .کندیکسـب و کارها اعمال م يرا برا يکمتر یتیریمد  يهانهیهز یشـرکت  تیکنند که حاکمیم

با در نظر گرفتن  رایاســت ز  کردیرو نیترمناســب یندگینما  هیکند که نظریارائه شــد که اســتدلال م  )2007( نیتوســط مال  یشــرکت
  هد.دیارائه م یشرکت  تیعملکرد حاکم يبرا يبهتر حیمختلف، توض يکشورها نیب یفرهنگ  راتییو تغ  یحقوق ستمیس یدگیچیپ
 
 



 

 مباشرت هینظر .3.1.2
 

کردند. مفروضات  جادیشرکت ا  کی  رانیمالکان و مد  نیتعامل ب حیتوض  يرا برا  مباشرت  نظریه  )1993و   1991(  سیویدونالدسون و د
اهداف در  يمربوط به منافع مالک اسـت. سـازگار  ریاسـت که اقدامات مد نیدهد ایم  لیرا تشـک  هینظر نیکه اسـاس قواعد ا  ياهیاول
ــرکت  تیر در حاکمیدرگ گرانیباز  انیم ــرت ب نظریهدر    یش ــتریمباش ــلایم  يگذارارزش   رانیاز منافع خود مد ش ــود (ون اس و   کیش

 ــ نی). ا2005همکـاران،   ــاد منـافع ندارند.   چیو مالکـان ه رانیکنـد که مدیم جادیفرض را ا  نیا هی ـفرضـ ــرت،   هی ـدر نظرگونه تضـ مباشـ
انند  فهیوظ  رانیکردند که مد دیمحققان تاک هامداران را به حداکثر برسـ تراك منافع و اقدام  يایمزا ران،یگفته مد  به. دارند تا ثروت سـ اشـ

تریهماهنگ با مالکان ب ت از طر ییایاز مزا  شـ ت که ممکن اسـ ت آ قیاسـ تقل به دسـ  ی). در حال1997و همکاران،  سیوی(د دیعمل مسـ
آنها دشـوار اسـت، مانند رشـد،    تیکم نییکه تع  یداخل  يایمباشـرت بر مزا  هیتمرکز دارد، نظر یرونیب لیعمدتاً بر دلا   یندگینما  هیکه نظر

 .کندیم  دیعملکرد و تعهد تاک
 ده یوکار با منافع شرکت و صاحبان آن در هم تنکسب  رانیه منافع مدک کندیادعا م ،یندگینما  هیمباشرت، برخلاف نظر  هینظر
کنترل و مشــاهده  ي). محققان به جا2004،  پارتنراســت (آلبرشــت و   یشــناختو جامعه  یاجتماع-یروان  يهاکیبر تکن یاســت و مبتن
از  ران،یاقدامات مد تمیس ـ  يبر توانمندسـ اعدتر تمرکز کردند  يهاطیو مح  یحقوق يهاسـ ت  .مسـ  اری) مدل بس ـ2004و همکاران (  آلبرشـ

کاکانه را تقو  رایرا رد کرد ز یندگینما  هینظر  انهیفردگرا دارند و    یمنافع متفاوت رانیکند که مالکان و مدیکند، فرض میم تینگرش شـ
طلبانه در تجارت  فرصت  يرهامراقب رفتا  دیتصور را که مالکان با نیا نیآنها همچن  ن،یاساساً به خاطر افراد فعال هستند. بنابرا  رانیمد

 .کنترل باشند را رد کردند رانیمد يپاداش برا ای میبا نظارت و اعمال تحر
رت ادعا م  نظریهمقابل،   در تند و قادر به مد  رانیکند که مدیمباشـ پرده م یمنابع تیریقابل اعتماد هسـ تند که به آنها سـ  ی هسـ

 دیوجود با  نیکنند، با ایبه نفع مالکان کار نم  رانیاگر همه مد  ی). حت1997و همکاران،    سیویکند (د یم  يرضروریشود و نظارت را غ
تقلال ود، ز  یاسـ اس اعتماد مالک به آنها ارائه شـ دهد. به گفته یمرتبط با نظارت و کنترل رفتار را کاهش م يهانهیامر هز  نیا رایبر اسـ

و   فهیشـوند و به آنها وظیم تیخود هدا  يبه اهداف در خط کار یابیدسـت يبرا اقیبا اشـت  ییاجرا  رانی)، مد1994(  سیویدونالدسـون و د
 .خود را به دست آورند انیو کارفرما همپایانانجام دهند تا احترام  تیفقکار را با مو نیشود تا ایقدرت داده م

اثرات مطلوب   قیمالک، از طر  يایمانند مزا  ،یاهداف سـازمان  شـبردیپ يبرا یتیریمباشـرت معتقد اسـت که اقدامات مد  نظریه
هام و ق ود سـ تفاده م متیبازده سـ هام اسـ ود. مدیسـ ت. نظرنند که اهداف آنها با کیفکر م  رانیشـ رت   هیمنافع مالکان هماهنگ اسـ مباشـ

مباشــرت، ثروت  دهیکند. بر اســاس ایکارآمد را فراهم م یداخل  یامکان هماهنگ  یشــرکت  تیاکمح  باتیترت  نیکند که بهتریادعا م
مان به که ســاز یزمان  رانی)، مد1997و همکاران ( سیویگفته د به .اســت  شیقابل افزا  رانیو هم مد  رانیســهامداران هم توســط مد

مباشـرت معتقد اسـت   هیدارند. نظر يشـتریب  تیکنند، رضـایخود تمرکز م  يکه بر اهداف فرد ینسـبت به زمان ابدییاهداف خود دسـت م
از حفظ   نانیو اطم ان،یبه اطراف اماحتر ت،یاز موفق  یشـخص ـ تیها، رضـاتوسـط شـرکت قیبه تصـد ازیمانند ن ،یرمالیغ يهازهیکه انگ
 رانیمد  دیبا  رانیکه مد دهیا  نیا  ه،ینظر نیاسـاس ا  بر .گذاردیم  ریتأث رانیمد  يهايریگمیبر تصـم  زیکار، ن نیدر ح  یاخلاق  يهاارزش 

مرتبط در معرض آن هستند فارغ باشند،    يهاطلبانه که طرففرصت  يرفتارها ایشرکت باشند و از تضاد منافع   يهاییدارا يبرا یخوب
 ــ  یابیدســت  يبرا  يادیعمل کند. آنها تلاش ز  یشــرکت  تیحاکم يبرا ياهیبه عنوان پا دیبا بزرگ   يو شــرکت ها هامدارانبه بازده س

  ئت یمباشـرت، ه نظریهشـده اسـت.   یبانیپشـت  )1998(  از جمله موت و دونالدسـون  ،یقبل  هايپژوهشها توسـط دهیا  نیانجام دادند. ا
 .)2004و همکاران،  لبرشت(آ داندیم رعاملیمد يبرا یتیحما يکنترل، ابزار زمیمکان يجارا به رهیمد



 

 ذینفعان هینظر. 4.1.2

 
را  نفعانی) ذ1984( منیفرشـد.   ایاح  1980پارکر فولت ارائه شـد و در دهه    يتوسـط مر شیسـال پ  60بار حدود   نیاول نظریه ذینفعان

ــتیکه م يفرد ایکرد: «هر گروه   فیتعر  نگونهیا ــازمان تأث یابیتواند بر دس از  ی. گروه»ردیقرار گ ریتحت تأث ایبگذارد   ریبه اهداف س
).  1993شـناخته شـوند (کارول،    «دینفعان»در شـرکت هسـتند، ممکن اسـت به عنوان    میرمسـتقیغ ای  میمسـتق  «نفع» يواقعاً دارا هافراد ک

ان  میمسـتق نفعانیذ  کنندگاننیکنندگان و تامگذاران، مصـرف  هیدارند، مانند سـهامداران، کارکنان، سـرما نفعشـرکت  درهسـتند که  یکسـ
 .)2003(کیل و نیکلسون، 

ــازمانیم فیتعر ياهیرا نظر »نفعانیذ  هینظر«  )2004(  کلارك ــرکت  نیها را به عنوان توافقات چند جانبه بکند که س ها و ش
ــرکا تعر  ران،یها و اشــخاص مرتبط در داخل شــرکت (مانند کارکنان، مدشــرکت نی. روابط ب)1390(اســدي و خوري،  کند یم فیش

م نیمالکان) تابع قوان میو غ  یرسـ ت که در طول   یررسـ ت. مد  جادیروابط ا  خچهیتاراسـ ده اسـ هامداران کمک    رانیشـ ت از سـ ممکن اسـ
  ان،ی(مشــتر  یخارج نفعانیشــرکت و ذ  نیرکنان وابســته هســتند. روابط بخود به کا  يدیتحقق اهداف تول  يکنند، اما برا  افتیدر یمال
ــت،یبرابر ن  زیکنندگان و جوامع) ن  نیتام ــم نیبه قوان نیو همچن س ــمیو غ یرس ــب و کارها با  یررس به آنها احترام بگذارند،  دیکه کس

 .شودیمحدود م
تدلال حما  نیاز ا نفعانیذ  نظریه رکت«کند که یم  تیاسـ تند و بنابرا  گریکدیها و جامعه به شـ ته هسـ رکت  نیوابسـ ها اهداف شـ

ترده  یاجتماع ئول  يترگسـ بت به مسـ هامداران انجام م يهاتیرا نسـ ونیو ن لی(ک» دهند یخود در قبال سـ  ن،یعلاوه بر ا  ).2003، کلسـ
تون ( ون و پرسـ خ1995دونالدسـ تند که در فعال  ییهاگروه  ایافراد   نفعانیدادند که ذ صی) تشـ رکت منافع قانون  يهاتیاز مردم هسـ  یشـ

ا  )1997( لانپایو س ـ لریدارند. و ناسـ اختار حاکم نفعانیکردند که ذ ییشـ ت در سـ رما  یتیلازم اسـ کارکنان،   ران،یگذاران، مد  هیبه عنوان سـ
تر رکا  ان،یمشـ رکتنیمثال تام  ن(به عنوا  يتجار يشـ ازمان  یتابعه)، مراکز اجتماع  يهاکنندگان و شـ در نظر گرفته   یاجتماع يهاو سـ
 .شوند

بر  يرگذاریکرد: قدرت تأث زیمتما ریز یژگیهر ســه و  ایدو  ک،یتوان با   یرا م نفعانی)، ذ1997و همکاران (  چلیگفته م  طبق
مختلف  نفعانیه ذب يسـازد تا به طور مؤثرتریرا قادر م  رانیمد يبنددسـته نیالزامات درون شـرکت. ا تیشـرکت، اعتبار رابطه، و فور

خ دهند. اصـطلاح  ود که منافع آنها توسـط یاطلاق م یشـخص ـ ایبه هر گروه  »نفعانیذ«تمرکز کرده و به آنها پاسـ رکت مورد  کیشـ شـ
أث  ای ـ  ردیگیتوجـه قرار م افع را دارد. نمونـه  يرگـذاریقـدرت تـ ــتر  نفعـانیاز ذ  ییهـابر آن منـ ــامـل کـارمنـدان، مشـ کننـدگـان،   نیتـام ان،ی ـشـ

 .است  یاجتماع يهاو سازمان یاسیساحزاب   ،یمحل يهاها و آژانسکالاها، دولت دارانیخر
از حد قدرتمند   شیشـدن به ب  لیدر حال تبد یبزرگ مل  يهاکه شـرکت یزمان  1980و   1970  يهابه شـدت در دهه نظریه  نیا

اسـت که   رهیمد ئتیه  دگاهیتوسـعه د نظریه ذینفعان بودند، به کار گرفته شـد.  یدولت  يهاو پاسـخگو به همه سـهامداران از جمله سـازمان
افع   ا ایم  دی ـتـأک  ذینفعـاناغلـب بر منـ افع گروه  يتمرکز برا  نیحـال، ا  نیکنـد. بـ ــائـل    نفع،یمختلف ذ  يهـادر نظر گرفتن منـ از جملـه مسـ

 ).1984 من،یاست (فر افتهیگسترش   یو اخلاق  یطیمحستیز  ،یاجتماع
ت و در عمل ب يتريقو یخیتار گاهیپا يدارا نظریه ذینفعان)، اگرچه 1995گفته مارگارت بلر  (  به تریاسـ  یندگینما هیاز نظر شـ
تفاده م ود، اما تأثیاسـ تیو اتخاذ س ـ  یبر افکار عموم  يکمتر  ریشـ رکت  تیحاکم  يهااسـ و کردن ذ  یشـ از تضـاد    نفعانیدارد. نحوه همسـ
ته نفعین ذیچند تیریاز مد یمنافع ناش ـ م یمتفاوت و چگونگ يهابا خواسـ ته برا  يهاهیتوج نفعان،یمنافع همه ذ  نیتضـ  هینظر  يبرجسـ

 .است نفعانیذ



 
ترنبرگ رکت  تیحاکم نفعان،یذ  نظریهکه روش    دیرس ـ جهینت  نیبه ا  زی) ن1997( اسـ  ي ادیبخشـد و با اهداف بنیرا بهبود نم  یشـ

و   وریپر گر،ید ياز ســو  نخواهد بود.  زیآم تیموفق نفعانیمنافع ذ  نیتعادل ب جادینشــان داد که ا هاپژوهشناســازگار اســت.   یســازمان
کردن سـهامداران  مهیتوانند با جریم  رانیکه چگونه مد ندسـود نشـان داد لیو تعد نظریه ذینفعان  نی) در مورد ارتباط ب2008(  همکاران

 .دهند رییمرتبط، سود را به نفع خود تغ  يهاطرف ریو سا
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گروه از  نیاول  اسـت. يحسـابدار یاثبات هیگردد و منشـأ نظریبرم  1960به دهه  يدر مفروضـات حسـابدار یاز اصـول اسـاس ـ  یبه برخ توجه
ــابدار نیها رابطه بهینظر ــهام را تجز  متیو ق  يبازده حس اثباتی    هیتولد نظر).  1972؛ کاپلان و رول، 1970(فاما،  کردند لیو تحل هیس

  ق یبه تحق  هیبازار سـرما قاتیاز تحق  رییتغ  ياز مطالعات را برا ياریبس ـ  زهیشـد، انگ ی) معرف1986( نممریکه توسـط واتس و ز  يحسـابدار
فرصت طلبانه  يرفتارها يها زهیشرکت و انگ  يحسابدار يها استیانتخاب س يبرا یلیشرکت به عنوان دلا  یدر مورد مشکلات داخل

 .جاد کردیشرکت ا
ود تعد يروی)، ن1986( مرمنیبه طور خاص، طبق نظر واتس و ز   تیری. مد1عبارت اسـت از:    رانیشـده توسـط مد لیمحرکه سـ

با سـود مرتبط اسـت.   تیریکه پاداش مد یدهد، زمان شیرا در حال حاضـر افزا  يرا انتخاب کند که سـودآور  يحسـابدار  اسـتیتواند س ـیم
  ي حســابدار  يهاهیبه انتخاب رو  يشــتریب لیدارند، تما  ییحقوق صــاحبان ســهام بالا  به یکه نســبت بده  ییهادر شــرکت  رانی. مد2

 زهیانگ  رانی. مد3) مطابقت دارد. 1995(  هولتاوزن، لارکر و اسـلون يهاافتهیبا موضـوع   نیخواهند داشـت. ا  يسـود در دوره جار شیافزا
 نیا  رانیدهد. مدیم شیافزا  يسـود را در دوره جار  هیکه حاش ـ کننداسـتفاده    يحسـابدار  يهااسـتیانتخاب س ـ يخود برا اریدارند تا از اخت

خاص یکاهش اثرات منف يکار را برا امل مالکان و طلبکاران نم  بر اشـ وند،یمرتبط که شـ ازمان  شـ   ها کنندهمیو تنظ  یدولت  يهامانند سـ
ها اتفاق افتاده اسـت اما به عنوان از شـرکت یسـود در برخ تیریمطالعات نشـان داد که مد  .دهندی) انجام نمیاس ـیس ـ يهانهیهز هی(فرض ـ

)  1998  تمن،ی(ترومن و ت  یبده  نهیمانند کاهش هز یتواند اثرات مثبتیسـود م  تیریمد.  شـودیدر نظر گرفته نم  انهطلبرفتار فرصـت کی
ــتالر و د تیریو بهبود مد ــرکت در آ2002؛ بارتوف و همکاران،  1997 چف،ی(بورگس   و همکاران   حجازيبه گفته    .کند  جادیا ندهی) بر ش

ابداراثباتی  نظریه)،  2016( ت يبرا  رانیکند که مدیم انیب  يحسـ ده را تعد  یابیدسـ ود گزارش شـ کنند. علاوه  یم  لیبه اهداف پاداش، سـ
سـود دارند. به عنوان   لیتعد  يبرا يازهیانگ  رانیاشـاره دارد که در آن مد یمختلف  يهاتیبه موقع  زین يحسـابداراثباتی    نظریه ن،یبر ا

ها  شـرکت  ای)  1985  ،یلیشـود (هیبر اسـاس سـود گزارش شـده محاسـبه م  رانیافتد که پاداش مدیاتفاق م  یشـده زمان لیمثال، سـود تعد
رکت یزمان ابد،ییکاهش م  یکه منافع فعل یکنند زمانیرا نقض م یبده  يقراردادها وند یم یها عمومکه شـ  تیریدر مد  یراتییتغ ایشـ

  ي ها ارزش   ،يحسـابدار  يهااسـتیدر س ـ رییتغ قیاز طر لیتعد  يدارند به جا لیتما رانینشـان داده اسـت که مد ریاخدارند. مطالعات  
ابدار ده را با تعد يحسـ تون ( ي). برا2013  ،یکنند (فتح  لیتعد  ياقلام تعهد لیگزارش شـ واهد2006مثال، بنسـ تفاده  یمبن ي) شـ بر اسـ

ترده شـرکت انرون از اقلام تعهد تدلال کرد که ا میظقابل تن  يگسـ اسـت که  رانیشـده توسـط مد  میتنظ ياقلام تعهد نیارائه کرد و اسـ
  ي ها و روش   هازهیاز انگ  يشـواهد  يحسـابداراثباتی    هینظر  ن،یسـقوط انرون اسـت. بنابرا  یشـود و عامل اصـل یم  یمال  يهاییباعث رسـوا

 .دهدیمحققان قرار م اریسود در اخت تیریمد



 
ــرت همچن  نظریه ــتعد ا  رانیکه مد دیگویم نیمباش ــودآور راتییتغ جادیکمتر مس ــتند. با ا يدر س  ــیحال، نقا نیهس در  یص

 ریشـکسـت شـرکت تحت تأث ای تی)، موفق1997و همکاران (  سیویبه عملکرد خوب وجود دارد. به گفته د یابیدسـت يبرا  ریمد  یطلبجاه
ه گ  رانیمـد  يفرد  نیروابط ب ــت. بـ ــرکـت اسـ ا شـ هبـ اران دیلی فتـ ا  نیهمچن  رانی، مـد)2003(  و همکـ دیمـ ا  لنـ ه عنوان   گـاهیجـ خود را بـ

 ــ ــتیس ــرااس ــتق ییحفظ کنند. از آنجا طیگذاران واجد ش ــرکت مس  رانیگذارد، مدیم  ریتأث يبر ادراك عملکرد فرد  ماًیکه عملکرد ش
 .رساندیبازده سهامداران را به حداکثر م لهاز جم یکنند که عملکرد مالیم تیریمد ياخود را به گونه  يهاشرکت

 یخارج رانیاز مد شـتریب رانیمد  نیا رایشـرکت همراه اسـت ز یبا عملکرد عال  رانیمد تیبا اکثر  رهیمد ئتیه ت،یریمنظر مد از
نا هسـتند و بنابرا  اتیبا عمل رکت آشـ اس    يتريفور  ماتیتوانند تصـمیم  نیشـ رت، مد  نظریهاتخاذ کنند. بر اسـ ماهر ممکن  رانیمباشـ

به   ییتحت سلطه اجرا  رهیمد  يهائتیه جه،یکنترل مؤثر به حداکثر برسـانند. در نت  قیسـازمان خود را از طر  يو سـودآور يوراسـت بهره
 لیبه دل رانیمتعدد، مد مطالعات  طبق .دارند  تیارجح  شــانیهاو تعهد به شــرکت  یاتیبه اطلاعات ح  یدانش و تجربه، دســترس ــ لیدل

تن دانش ب تر،یداشـ ر  شـ اوت م عیسـ رت، ه نظریه). طبق 1995،  دیکنند (بویقضـ ئول نظارت بر مد  رهیمد  ئتیمباشـ به منظور به   رانیمسـ
اندن منافع برا هامداران از طر يحداکثر رسـ تخدام و نظارت مد قیسـ ت، ز  رانیاسـ تراتژ رایعامل اسـ رکت را  يهايآنها اسـ تنوع  يبراشـ

هامداران و خاتمه دادن به مد  دنیبخش ـ ئول    نیهمچن  رهیمد ئتیدهند. هیانجام م فیضـع  تیریمد لیعامل به دل  رانیبه منافع سـ مسـ
انداز سازمان ها و چشماست که هدف، ارزش   یاستیو س کیاستراتژ  ماتیکسب و کار و اتخاذ تصم يتوسعه برا  يدیابتکارات کل نیتدو
ــابـه ا2004  ل،ی ـو ک  يدربرد (هن ـیم  شیرا پ ــتن    ن،ی). مشـ   ی بـه طور همزمـان مطلوب تلقهیـات مـدیره    سیعـامـل و رئ  ریمـد کی ـداشـ

 .بخشدیعملکرد را بهبود م تیکند که در سراسر سازمان سازگار است، که در نهایم تیواضح را تقو يرهبر رایشود، زیم
هسـتند  ییخود دارند، بدتر از آنها  رهیمد ئتیدر ه  یخارج رانیاز مد  يشـتریکه درصـد ب ی)، مشـاغل1999گفته باگات و بلک (  به
 سیو رئ  رعاملیاسـت داشـتن همزمان مشـاغل مد یمباشـرت، که مدع  نظریهاز   تیدارند. به منظور حما  يکمتر  یخارج يکه اعضـا

ــئول اراتیتمرکز اخت  ،هیات مدیره ــو ییاجرا يهاتیو مس ــرکت  تیو حاکم  کندیم قیرا تش   ي متعدد يهادگاهید کند،یرا مؤثرتر م  یش
و  نیبهبود قوان  يبرا ينظر يمباشـــرت همچنان به عنوان مبنا  هی)، نظر1994(  سیویشـــده اســـت. به گفته دونالدســـون و د جادیا

تیس ـ رکت  تیحاکم  يهااسـ ون   .کندیعمل م  یشـ رت مقا  هیرا با نظر یندگینما  هینظر  يهاینیبشیپ  )1998(موت و دونالدسـ هیمباشـ   سـ
ــد نیبا ا بودند. یمدل موثر عمل کیمدل به عنوان   نیاز ا  تیکردند و به دنبال حما ــط  هیبا نظر يدیحال، مخالفت ش ــرت توس مباش

ان تدلال م  یکسـ ا  کنندیوجود دارد که اسـ لط دارند با  رهیمد ئتیکه بر ه  رهیمد ئتیه  رموظفیغ ياعضـ رکت ینقش مهم دیتسـ ها  در شـ
ون و د فایا هیهم  رانیمد  ن،ی). علاوه بر ا1994  س،یویکنند (دونالدسـ هامد يبرا شـ و کردن منافع خود با سـ کنند. چو یاقدام نم ارانهمسـ

ناخت2007و تان ( تدلال کردند که از نظر روانشـ ا  ،ی) اسـ و  رانیتواند مدیم  رهیمد ئتیه  رموظفیغ يفقدان اعضـ به تقلب کند.   قیرا تشـ
 دتوانیم یتیریمد  دگاهیبر اســـاس د  رانیمالکان و مد  نیکرد که رابطه ب دیأکت  تیواقع  نیبر ا  نی) همچن2004آلبرشـــت و همکاران (

 خود را اعمال کنند.  یفراهم کند تا رفتار شخص رانیمد يرا برا یفرصت
اس    بر رکت  تیحاکم نفعان،یذ نظریهاسـ ت که م  ینظارت سـمیمکان کی  یشـ محافظت  نفعانیتواند از منافع همه ذیقدرتمند اسـ

 نفعانیذ نظریهسـود متوسـط و سـود بالا همراه اسـت.  لیبا تعد ذینفعانموثر    تیری)، مد2009و همکاران (   نگیکند. با توجه به نظر مات
ئول رییتغ جهیدر نت د. ا جادیا  رانیمد يهاتیدر مسـ ل دهیا نیشـ اندن ارزش  دیشـرکت با کی یکه هدف اصـ د،  ذینفعانبه حداکثر رسـ باشـ
 .شود یبانیپشت نظریه ذینفعانکه توسط  ستین ياهینظر

ت نکهیا يبرا  رانیمد هامداران ندارند. علاوه بر ا  شیبه افزا يازیعمل کنند ن یبه درسـ م چیه ن،یپول سـ وجود ندارد که  ینیتضـ
از در نظر گرفتن  جهینت  نیکنند که ایفکر م  رانیحال، مد نیداشـــته باشـــد. با ا  یمالکان همخوان  يهابا انتخاب  رانیمد  يهاانتخاب

ا ت نفعانیذ  ریاهداف سـ تواند به نفع صـاحبان شـرکت باشـد یاسـت که نم یپنهان کردن اقدامات يبرا نفعانیذ ياز درخواسـت ها  فادهو اسـ



 
ــل اختلافات ب دی ـبا رانی)، مد2004و همکـاران. (  منی). به گفتـه فر2003  ،یلی(ه  يارزش را برا ن،یطرف  نیتلاش کننـد تا با حل و فصـ

ــانند تا از توافقات ب دینفعان ــتریبه حداکثر برس  ــ نیطرف  نیب  ش ــم پوش ــرکت و   هیکنند. نظر  یچش ــود ش ــرت اغلب بر اهداف س مباش
 ).2000  نگ،یلیکند (شیم دیسهامداران تأک يریپذتیمسئول

نهادیپ نفعانیذ  نظریه هامداران  دیبا  یتیریمد  يهاتیبر فعال دیتاککند که یم  شـ رکت و حفظ رابطه با همه سـ د شـ اس رشـ بر اسـ
ــهامداران. بحث ــد، نه فقط با سـ  منیمحققان وجود دارد. فر  نیکوچک ب  ایبزرگ  اس یدر مق نفعانیذ  یابیدر مورد ارز يادیز  يهاباشـ

  شـنهادیشـرکت در معرض خطر باشـند، پ اتیعمل جهیکه ممکن اسـت در نت یذینفعاناز جمله   ،ذینفعاناز اکثر  یمرور کل کی)  1984(
شـرکت هسـتند.    ماتیتصـم  ریوجود دارد که به شـرکت وابسـته هسـتند و تحت تأث يادیز  يهاکند که گروهیاذعان م ذینفعان  هیکرد. نظر

سـهامداران و کسـب و   يارزش برا جادیا  دهیا با  یو تجارت ارتباط تنگاتنگ  ش ارز جادیا  دهی) ادعا کردند که ا2004و همکاران ( منیفر
ــت از ا ــترنیتام يبرا یتوافق جادیکار دارد که عبارت اس ــهامداران. فر  رانیکارکنان، جوامع، مد  ان،یکنندگان، مش و همکاران   منیو س

دارند؟» محققان   تیمسئول نفعانیها چگونه در قبال ذدهندهو «نظام  »ست؟ یهدف شرکت چ«تمرکز کردند:   ی) بر دو سوال اصل2004(
تند و مد جم هسـ ؤال منسـ تدلال کردند که هر دو سـ ند و جوامع نفعانیکنند و به ذ جادیا یروابط دیبا رانیاسـ کنند  جادیرا ا یالهام بخشـ

 رانیقرار اسـت مد  ذینفعان هین، نظریجام دهند. بنابراکه شـرکت وعده داده اسـت ان  یارائه ارزش ـ يکه در آن افراد تمام تلاش خود را برا
 یبررس ـ یمال ریغ جیرا در مورد نتا ذینفعان  دگاهی) د2002(  وریکند. کارور و اول زیاهداف مشـترك شـرکت تجه  شـبردیرا در توسـعه و پ

به دنبال منافع   ســتممکن ا ذینفعان ریکنند، ســا  یم  نییرا تع یمال  يکه ســهامداران اغلب ارزش ها  یکردند. به عنوان مثال، در حال
ند که با منافع مال يگرید تندیمرتبط ن  یباشـ ت که برخ نی. اسـ رما ذینفعاناز  یبدان معناسـ همه  دیبا  رهیمد  ئتیخالص ندارند و ه هیسـ

دهد  یرا نشان م  هیملکرد سرماع  يهایابیبه گسترش ارز  ازیامر ن  نیو حفظ کند، نه فقط چند سهامدار. ا جادیروابط اشخاص مرتبط را ا
نت  يارهایکه همچنان بر مع هامداران متک یسـ ود سـ ت، از جمله اقدامات یثروت و سـ امل گروه  یاسـ ت که در  ذینفعاناز  ییهاکه شـ اسـ

کنند تا   یکه همزمان تلاش م  یکنند ارزش سـهامداران را به حداکثر برسـانند در حالیم  یها سـعاز شـرکت  ياریشـرکت سـهام ندارند. بس ـ
ا ارندیرا در نظر بگ ذینفعان ریمنافع سـ ناسـ تدلال کردند که شـ ل  يهاو ارزش  نفعانیاز ذ يادیتعداد ز  یی. محققان اسـ کار    کیآنها    یاصـ

احب ادعا کردند که به حداکثر رسـاندن ارزش سـهامداران منجر به تص ـ  نیاسـتدلال همچن  نیا انیاسـت. حام  رانیمد يبرا  یواقع  ریغ
 .ستندیشود که سهامدار شرکت نیم يارزش از افراد
داشــته اســت.  یمحققان را در پ يهایاســت و نگران نیترمحبوب یندگینما هیمختلف مورد بحث، نظر يهاهینظر  انیدر م

  ت ی حاکم يبرا  ییمبنا  یندگینما  نظریهاسـتفاده شـود.   یشـرکت  تیحاکم  يهااسـتیو س ـ نیتوسـعه قوان يتواند برایم  یندگینما  نظریه
رکت میانواع مکان قیاز طر  یشـ می). مکان2005، رابرتز و همکاران،  2002و همکاران،   ریکند (ویفراهم م  یخارج و  یداخل يهاسـ  يهاسـ

ــهـامـداران و کـاهش هز  تی ـو مـالکـان بـه منظور حمـا  رانیمـد نیب ونـدیاز پ  نـانیاطم يبرا  یحکمران  یطراح  تی ـریمـد  يهـا  نـهیاز حقوق سـ
ــده ــتز و لن (1997و همکاران،   سیویاند (دش ــتدلا  نی) از ا1985). دمس ــتدلال کردند که هدف اول  رایکردند ز  تیحما لاس   ه یآنها اس
 ي گزارشگر ندیفرآ یخرد و بررس تیریبلکه حل مشکلات شرکت با نگاه به مد سـت،یعملکرد شـرکت ن میبهبود مسـتق  یشـرکت  تیحاکم

رکت  تیحاکم يهاسـمیمکان جه،یاسـت. در نت یمال را کاهش داده و از  يادار يهانهیهز ،یتیریمد  يهاتیبا نظارت بر فعال توانندیم یشـ
 .همسو کنندرا با سهامداران  رانیمنافع مد جهیمنافع سهامداران محافظت کنند و در نت
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رکت  تیحاکم مطالعهدر   هیهر نظر  يریمقاله نحوه به کارگ  نیدر ا ت تیریو مد  یشـ ده اسـ ه شـ ود خلاصـ   ی تواند به عنوان مرجعیمو   سـ
سود کمک کند  تیریکنند تا به محدود کردن مد  جادیخوب ا  یشرکت  تیحاکم  سمیمکان کیکسب و کارها در نظر گرفته شود تا   يبرا
 کند. جادیشهرت ا نفعانیذ ریگذاران و ساهیسرما يبراهمچنین را بهبود بخشد و   ياطلاعات حسابدار  تیفیک و
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The present study examines the theories of corporate governance. Positive accounting theory, agency theory, 
stewardship theory and stakeholder theory are some of these theories. Positive accounting theory provides researchers 
with proof of the drivers and strategies of earnings management. Rules and regulations for corporate governance can 
be developed using agency theory. The basis for corporate governance is provided through a number of internal and 
external methods. Stewardship theory takes a different position and claims that since managers are reliable and 
competent in managing the resources assigned to them, supervision is unnecessary. According to stakeholder theory, 
corporate governance is a powerful regulatory mechanism that can protect the interests of all stakeholders. 
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